ANUNIT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale Ordinului
M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele acte normative cu modificarile si completarile
ulterioare;

Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméne, cu sediul Tn municipiul Bucuresti, strada
Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, organizeaza

CONCURS

Pentru ocuparea unui post vacant de ofiter, prin trecerea in corpul ofiterilor a maistrilor
militari / subofiterilor din unitagile militare ale M.A.I., care indeplinesc conditiile legale, la Inspectia
Muncii — Directia Resurse Umane a Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane, respectiv functia
de ofiter specialist principal I, prevazuta la pozitia 253 din statul de organizare al unitatii.

ATENTIE! Recrutarea in vederea incadrarii posturilor cu trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari/subofiterii in activitate din
Ministerul Afacerilor Interne.

CONDITII DE PARTICIPARE

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii:

I. Criterii specifice prevazute de art. 31 alin. (1) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016:
e sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
e sanu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
e sanu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b)
dinanexanr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;
e saaiba o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,foarte
bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.

II. Conditii specifice prevazute in fisa postului:

e sa fi absolvit studii universitare de licenta — ciclul | Bologna sau studii universitare de lunga durata
cu licentd, In unul din domeniile fundamentale: stiinte ingineresti; stiinte biologice si
biomedicale; stiinte sociale cu ramurile: (stiinte juridice; stiinte administrative; stiinte ale
comunicarii; sociologie; stiinte politice; stiinfe militare, informatii si ordine publicd; stiinte
economice; psihologie si stiinte comportamentale); stiinta sportului si educatiei fizice;
matematica si stiinte ale naturii; stiinte umaniste si arte cu ramurile: (istorie; arhitectura si
urbanism).

e S3 fi absolvit un curs in domeniul securitatii si sinatatii In munca, cu o durata de cel putin 80 ore
sau master/doctorat in domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

e sa aiba cunostinte generale cu privire la sistemul resurselor umane al M.A.L., fara a fi absolut
necesard absolvirea unui curs / program de pregdatire intr-o institutie de invatamant (nu necesita
diploma — atestat);

e sa aiba autorizatie de acces la informatii clasificate autorizatie de acces la informatii clasificate de
nivel ,,Secret” (obtinuta dupa numirea pe functie). Neacordarea accesului la informatii clasificate
pentru nivelul solicitat atrage eliberarea din functie, de drept,

e Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 — 6 luni;

e Aptitudini si abilitati necesare: Atentie selectiva — dezvoltare buna; Atentie distributiva — dezvoltare

bund; Receptivitatea la probleme — dezvoltare bund; Rationament deductiv — dezvoltare bund;
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Procesarea informatiilor — dezvoltare buni; Invitarea activd — dezvoltare buni; Capacitatea de
intelegere — dezvoltare medie; Capacitate de exprimare — dezvoltare medie; Comunicarea cu
superiorii, colegii — dezvoltare medie; Ascultare activa — dezvoltare buna; Rezolvarea conflictelor si
negocierea cu altii — dezvoltare bund; Gandirea critica — dezvoltare medie;

e Aptitudini necesare / comportament solicitat: Atentie la detalii — dezvoltare buna; Responsabilitate —
dezvoltare buna; Autocontrol — dezvoltare buna; Toleranta la stres — dezvoltare buna; Obiectivitate
— dezvoltare buna; Discretie — dezvoltare buna; Integritate — dezvoltare bund; Cooperare —
dezvoltare medie; Initiativa — dezvoltare medie; Independenta — dezvoltare medie;

e Parametri privind starea sanatatii somatice: sa fie sanatos clinic, sd nu prezinte afectiuni medicale
care sd nu-i permita sa lucreze in conditiile specifice postului;

e Trasaturi psihice si de personalitate: aviz - apt pentru functia ocupata.

ATENTIE! Nu se admit derogiari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
previzute in prezentul anunt.

Conform art. 22 alin. (2), lit. d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii organizatoare, respectiv str.
Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti.

Dosarul de recrutare va cuprinde documentele previzute la art. 61 alin. (1) din Anexa 3 la
Ordinul M.A.L. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne astfel:

1) cererea de inscriere (Anexa nr. 1) ;

2) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului;

3) copie a actului de identitate;

4) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

5) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 2);

6) adeverinta eliberata de unitatea de provenienta din care sa rezulte urmatoarele:

a. nu este cercetat disciplinar;

b. nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

c. nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L. nr. 177/2016;
data Incadrarii In M.A.L;
vechimea in munca / din care in institutii din sistemul de apdrare, ordine publica si
securitate nationald 1n ani si luni;

f. vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/arma/specialitatea
structurii/exercitarea profesiei sau ocupatiei in ani si luni;

g. calificativul obtinut la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

h. gradatia actuala si data acordarii;

i. nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate a autorizatiei /
certificatului.

Dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic, prin depunerea unor figiere
in format PDF sau arhivat winrar.archive (atasamentele si nu depaseascia dimensiunea de 10 Mb)
care sa cuprinda documentele enuntate mai sus, la adresa de e-mail: incadrare.igjr@jandarmeriaromana.ro
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NOTA:

- Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverinfei de
studii se calculeaza de la data finalizarii acestora, nu la data eliberarii adeverintei de catre institutia
de invatamant;

- Candidatii care au absolvit studiile impuse de cerintele postului in alte state vor prezenta
documentele echivalate de CENTRUL NATIONAL DE RECUNOASTERE SI ECHIVALARE A
DIPLOMELOR din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului:

Prin 1nscrierea la acest concurs, candidatii 1si manifesta implicit acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfasurare a concursului;

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilita cu privire
la toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea testului
sCris.

Se impune verificarea permanentd si atentd a paginii de internet a Jandarmeriei Romane,
respectiv. www.jandarmeriaromana.ro, Sectiunea cariera — Anunturi, precum si avizierul unitatii
organizatoare, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza prin
aceste modalitati.

In perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa
se evite omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de concurs.

La testul scris, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si un pix cu
pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari,
precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare, etc.).

Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de
savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

n cazul in care ocuparea posturilor vacante pentru care s-a organizat concurs nu este posibild
din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis", oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, n ordinea descrescatoare a notelor obtinute, In functie de postul
pentru care 1si exprima optiunea.

Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat «admis« la
concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit prevederilor art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la
Ordinului M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma
fizica, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:
» 1noriginal:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;
o declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
o adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta la punctul 6.
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» prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la
diploma/foile matricole, dupa caz);

o copia actului de identitate;

o copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, hotararilor judecatoresti
privind starea civila.

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizica si in copie legalizati, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

Precizari referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

in perioada alocati pentru inscriere, candidatii depun cererile de inscriere insotite de CV,
copia actului de identitate si Declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare,
exclusiv la adresa de e-mail: incadrare.igjr@jandarmeriaromana.ro, in intervalul alocat pentru
Tnscriere, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 ale fiecirei zile lucritoare)

Dupa depunerea documentelor, prevazute la alineatul precedent, fiecarui candidat i se va atribui
un cod unic de identificare (cod de concurs), care va deveni singurul mijloc de identificare a acestuia,
ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedura de concurs.

Acesta va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de email de pe care a transmis
cererea de inscriere la concurs, dupa aprobarea acesteia, in timp util.
NOTA:

- Cererile de inscriere depuse dupa data mentionata in graficul organizarii concursului nu
vor fi luate in calcul.

in perioada alocati pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet, candidatii
depun si restul documentelor necesare constituirii desarului de recrutare conform precizirilor
din prezentul anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex.
copie C.I.,copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmi doar receptia e-mail-ului nu si daca
documentele sunt corect si complet intocmite sau scanate!

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anunta telefonic in scopul identificirii de solutii
care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va
avea asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de
recrutare si conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de

concurs.
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Daca documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor

de siguranta care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate, atrag
respingerea candidatului din concurs.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

A. Tematica:
1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;
2. Organizarea si conducerea Jandarmeriei Roméne;
3. Atributiile Jandarmeriei Romane;
4. Personalul Jandarmeriei Romane;
5. Clasificarea informatiilor;
6. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de clasificare;
7. Informatii secrete de stat si informatii secrete de serviciu;
8. Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;
9. Accesul la informatii clasificate;

el ol =
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15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

. Protectia juridica si protectia fizica a informatiilor clasificate;

. Executarea controlului asupra masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate;

. Atributiile Inspectiei Muncii;

. Organizarea Inspectiei Muncii;

. Domeniu de aplicare, Obligatiile angajatorilor, Obligatiile lucratorilor, Supravegherea

sanatatii, Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor, Grupuri
sensibile la riscuri;

Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii §i sanatatii Tn munca,

Servicii de prevenire §i protectie;

Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sdndtate in munca,

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Comunicarea si cercetarea evenimentelor, Inregistrarea si evidenta accidentelor de munca
si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale;

Cerinte minime generale privind semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de
munca;

Protectia ochilor si a vederii conform Hotararii Guvernului nr. 1028 din 9 august 2006;
Cerinte minime de securitate §i sandtate pentru locurile de munca utilizate pentru prima
data conform art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 1091/2006;

Cerinte minime de securitate si sanatate pentru locurile de munca aflate deja in folosinta,
dupa cum se mentioneaza in art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 1091/2006;
Valorile-limita de expunere si nivelurile de declansare a actiunii;

Supravegherea sanatatii lucratorilor;

Masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca;

Protectia maternitatii la locurile de munca;

Activitatea de inspectie a muncii in structurile M.A.L.;

Activitatile de prevenire si protectie in structurile M.A.L;

Comunicarea si cercetarea evenimentelor, avizarea cercetarii, nregistrarea si evidenta
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accidentelor de munca si a incidentelor periculoase;
31. Activitatile de analiza a postului si de Intocmire a figei postului.

. Bibliografie de studiu:
Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991 (*republicatd*);

o8]

Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;
Legea nr. 182 / 2002 privind protectia informatiilor clasificate;

B wn e

H.G. nr. 585 / 2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor

clasificate Tn Romania;

5. Legea nr. 108 din 16 tunie 1999 (**republicatd**) pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii;

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

7. Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006;

8. Hotararea Guvernului nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

9. Hotararea Guvernului nr. 1028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

10. Hotararea Guvernului nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru locul de munca;

11. Hotararea Guvernului nr. 520 din 20 iulie 2016 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri
electromagnetice;

12. Hotararea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatafii
lucratorilor;

13. Ordinul nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor;

14. Ordonanta de Urgentd nr. 99 din 29 iunie 2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate Tn munca;

15. Hotararea Guvernului nr. 580 din 6 iulie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate Tn perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca;

16. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca;

17. Hotararea Guvernului nr. 537 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca;

18. Ordinul M.A.L nr. 32 din 12 martie 2014 privind organizarea, coordonarea si controlul
activitatilor de inspectie a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a
lucratorilor la locul de munca in Ministerul Afacerilor Interne;

19. Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse

umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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e Nota:' - Se studiaza legislatia actualizatd, cu toate modificarile si completarile legislative

intervenite, pdnd la data sustinerii concursului.

Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate si declaratia
de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:
incadrare.igjr@jandarmeriaromana.ro

De la data publicarii anuntului
pana in data de 11.12.2020
inclusiv. (ora 16.00)

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica
din timp util candidatilor, prin
postarea unui anunt in acest sens

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor
psihologice

Depunerea de cétre candidati a celorlalte documente constitutive ale dosarului de
recrutare la adresa de e-mail: incadrare.igjr@jandarmeriaromana.ro

Pana in data de 16.12.2020
inclusiv (ora 16.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

17.12.2020 — 24. 12.2020

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs

ATENTIE! Aceasta etapa a concursului, nu se contesta!

17.12.2020 — 24. 12.2020 la sediul
L.G.J.R. precum si pe pagina de
internet a institutiei

Desfasurarea testului scris (locatia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se in
functie de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la concurs)

ATENTIE! Cand se prezinta pentru sustinerea testului scris, candidatii vor
avea asupra lor declaratia pe propria riaspundere SARS-CoV-2 (Anexa nr. 3) si
actul de identitate.

Tn data de 12.01.2021

Afisarea rezultatului la testul scris.

Dupa sustinerea testului scris, la
sediul I.G.J.R. precum si pe
pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail:
incadrare.igjr@jandarmeriaromana.ro

Tn termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului

Solutionarea contestatiilor

Tn termen de 2 zile lucriitoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul I.G.J.R. si
pe pagina de internet a institutiei

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar 1n situatia in care se impune
departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se contesta!

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea
termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisa sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a testului scris, respectiv evaluarea psihologica
pot suferi modificiri, in raport de numaérul candidatilor, locul de desfasurare a testului scris si
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii, ori alte evenimente neprevazute.

NESECRET 7/11




NESECRET

Adresim rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale
dosarelor de recrutare.

Relatii suplimentare referitoare la desfisurarea concursului, se pot obtine apelind
numerele de telefon : 021.409.60.71 / 021.409.65.71, 021.409.61.55 in zilele lucritoare ntre orele
08.00-16.00.

Nota minima de promovare a concursului este 7.00 (sapte).

IMPORTANT! in situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucat au aceeasi
nota si sunt mai multi decait numérul de posturi scoase la concurs, aceasta se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind
declarat admis candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

Candidatii vor fi planificati la evaluarea psihologica, prin grija Serviciului Recrutare,
incadrare si Promovare Personal - Directia Resurse Umane - Inspectoratul General al
Jandarmeriei Romane.

Evaluarea psihologicad a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare.

Avizele psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se adauga la dosarele de
recrutare ale candidatilor de catre unitatea beneficiara.

Intrucat examinarea psihologicd este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.l. din
Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, data, ora, locul si celelalte detalii vor fi
stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate candidatilor prin postare pe pagina de Internet a
Jandarmeriei Romane, respectiv www.jandarmeriaromana.ro, Sectiunea carierda — Anunturi, precum
si avizierul unitatii organizatoare.

Rezultatele la testarea psihologica se afiseaza pe aceleasi cai enuntate mai sus.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testirii psihologice avand asupra lor documente de legitimare
valabile si ustensile de scris.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii
de internet, indicata mai sus, precum si prin consultarea avizierului unitatii.

ATENTIE!

Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificarii, ori din motive care tin exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectirii masurilor impuse de institutia care
efectueaza evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa
sine respingerea din concurs.

La concurs pot participa numai candidatii ale ciror dosare de recrutare sunt complet si
corect intocmite, la data depunerii acestora.

Pe timpul desfasurarii concursului candidatii sunt obligati sa poarte masca de protectie
astfel incat sa le acopere nasul si gura, precum si sa respecte distantarea fizica. Nerespectarea de
ciatre candidati a acestor misuri de protectie impotriva raspandirii si infectirii cu virusul SARS-
CoV-2 atrage eliminarea din concurs a acestora.

Anuntul este publicat pe site-ul institutiei si afisat la avizierul unitatii incepand cu data de
09.12.2020.

Prezentul anunt contine 3 anexe:

Anexa nr.1 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr. 2 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

Anexa nr. 3 Declaratie pe propria raspundere — SARS-CoV-2.
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ANEXA NR. 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic
Unitatea Militara 0251 Bucuresti Nr.
Bucuresti,
din__ .12.2020
DOMNULE COMANDANT
Subsemnatul(a)

. fiul (fiica) lui si al (a)
, ndscut (d) la data de , In localitatea
, judetul/sectorul , cetatenia
,posesor/posesoare  al/a  cartii de  identitate  seria ,  Ir.
, eliberata de , la data de , C.N.P.
, cu domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul
(sectorul) , Strada , nr. , bloc , etaj
, apartament , telefon , absolvent (d) al/a (se mentioneaza

unitatea de invatamant/profilul/specializare)
, forma de invatamant
, sesiunea , Incadrat la , in functia de
, starea  civila , cu serviciul  militar

, laarma , Cu gradul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General al Jandarmeriei
Romane in vederea ocupdrii postului vacant de ofiter specialist principal I, prevazuta la pozitia 253
din statul de organizare al unitatii, (Inspectia Muncii).

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs prevazute in anunt.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Am luat cunostintd de faptul ca proba scrisa se inregistreaza si declar pe propria raspundere ca
sunt de acord cu inregistrarea audio-video a probei de concurs.

DATA: SEMNATURA:
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ANEXA NR. 2
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic
Unitatea Militara 0251 Bucuresti Nr.
Bucuresti,
din .12.2020
DOMNULE COMANDANT
Subsemnatul(a)
_, fiul (fiica) lui si al (a) ,
nascut (d) la data de , In localitatea ,
judetul/sectorul , C.N.P. , posesor/posesoare
al/a cartii de identitate seria , . , eliberata de , la
data de , Tn calitate de candidat(d) la concursul organizat de U.M. 0251 Bucuresti in

vederea ocuparii postului vacant de ofiter specialist principal I, prevazuta la pozitia 253 din statul de
organizare al unitatii (Inspectia Muncii), declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre
conditiile de recrutare mentionate in anung, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie sau grupare interzise de lege sau care promoveaza
idei si interese contrare ordinii constitugionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Am fost informat (2) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat (d), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa
incadrare, sunt de acord cu luarea masurilor legale conform competentelor.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

DATA: SEMNATURA:
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ANEXA NR. 3
DECLARATIE

Subsemnatul(a) , legitimat(a) cu C.L

seria , NI , declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile

Legii nr. 286 din 2009 - Codul penal, referitoare la falsul in declaratii - art. 326 alin.
(2)! si zadarnicirea combaterii bolilor - art. 352, ca in ultimele 14 zile nu am fost
suspect(a) sau confirmat(a) ca fiind infectata cu virusul SARS-CoV-2 si nici nu m-am
aflat in niciuna dintre situatiile enumerate mai jos:

1. Contact direct cu o persoana suspecta ca fiind infectata cu virusul SARS-CoV-
2, pentru care s-au efectuat demersurile de testare si caruia nu i s-au comunicat
rezultatele testarii pana In prezent;

2. Contact direct cu o persoana infectata cu virusul SARS-CoV-2;

3. Prezentarea de simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2 (febra,
frisoane, tuse seaca, pierderea gustului si/sau mirosului, dureri musculare, greata,

ameteli, rinita, nas infundat);

Data: Semnatura:

1 Art. 326 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 stipuleaza cu declararea necorespunzatoare a adevarului savarsita pentru a ascunde existenta

unui risc privind infectarea cu o boala infectocontagioasa, se pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani sau cu amenda.
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