MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA Exemplar UNIC

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE Nr. 83.502
Bucuresti, 23.12.2020

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, Cu
modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere prevederile art. I din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Ministerul Afacerilor Interne cu sediul in municipiul Bucuresti, Piata Revolutiei, nr. 1A, sector
1, organizeaza

CONCURS
pentru ocuparea postului de conducere vacant de prim-adjunct al inspectorului general si sef al
Statului Major din cadrul Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméane, prevazut la pozitia 2
din statul de organizare al unitatii, prin recrutare din sursa interna, din rAndul cadrelor militare - ofiteri,
care Indeplinesc conditiile legale de participare.

A. Conditii camulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participarii la concurs:

|. Conditii specifice prevazute in fisa postului:
e Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;
e Gradul militar necesar ocupantului postului: colonel;
e Pregitirea necesara ocupantului postului:
- Pregatire de baza:
studii universitare de licenta — ciclul I Bologna sau studii superioare de lunga durata cu
licentd, in unul din domeniile cuprinse In ramura de stiinta: Stiinte juridice / Stiinte
militare, informatii si ordine publicé;
- Pregatire de specialitate:
studii universitare de master — Ciclul II Bologna de studii universitare cu diploma de
master, studii superioare de lungad duratd sau studii postuniversitare in specializarea
studiilor necesare exercitarii atributiilor functiei sau n management;
- Alte cunostinte:
cultura generala, cunostinte generale in domeniul juridic si de operare pe calculator;
- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
sa detina / sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate ,,secret de stat”, nivel
WStrict secret de importanta deosebita”, certificat de securitate NATO Tip A, nivel
,NATO SECRET” si certificat de securitate U.E., nivel SECRET E.U., obtinute dupa
numirea pe functie.
- Limbi straine:
utilizarea unei limbi de circulatie internationala;
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Experienta:
Vechime in munca / din care in M.A.l.: 15 ani vechime in munca / 15 ani vechime in
M.A.L;
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 7 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitari functiei;
Vechime in functii de conducere: 4 ani in functii de conducere in institutii din
sistemul de aparare, ordine publici si securitate nationala (conform prev. OMAI
177/2016).
Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.

Aptitudini si abilitati necesare:

- de conducere, organizatorice, decizionale, de planificare, coordonare si control: dezvoltare
foarte buna;

- spirit de observatie, perspicacitate, spirit critic si autocritic, gandire analitica si sintetica,
fluenta ideilor, progresie logica in expuneri, gandire conceptuala: dezvoltare foarte buna;

- abilitdti de comunicare si relationare, disponibilitate pentru dialog, si negociere,
receptivitate, stabilitate emotionala, adaptare flexibila: dezvoltare foarte buna;

- capacitate de lucru intensd si prelungitd, inclusiv in conditii de suprasolicitare si stres:
dezvoltare foarte buna;

Atitudini necesare / comportament solicitat:

- responsabilitate si corectitudine;

- spirit de initiativa, exigentd in activitate, probitate (integritate, onestitate), spirit de
autoperfectionare, fermitate si consecventd;

- altruism, cinste, spirit de colectiv si deschidere spre colaborare;

- optimism, spirit autocritic, stdpanire de sine, incredere in fortele proprii, demnitate,
loialitate;

Parametrii privind starea de sanatate: - apt medical pentru functii de conducere;

Trasaturi psihice si de personalitate:

- apt psihologic pentru functii de conducere;

- autocontrol, echilibru psihoafectiv: dezvoltare foarte buna;

- capacitate de refacere a potentialului: dezvoltare foarte buna;

- cunoasterea limitelor proprii: dezvoltare foarte buna;

- rezistenta crescutd la factorii de stres: dezvoltare foarte buna;

- hotdrare, seriozitate in analiza situatiilor: dezvoltare foarte buna;
- perseverentd, prudenta: dezvoltare foarte buna;

ATENTIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs
prevazute in prezentul anunt.

Il.  Conditii specifice de recrutare, prevazute de alin. (1), alin. (2) pct. | §i alin. (3) din Anexa 3 la
O.M.A.l. nr. 177/2016:

este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;
a obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de
serviciu;
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e indeplineste conditiile de vechime si studii, conform alin. (2) art. 32 la OMAI nr. 177/2016;

1. Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona Tn cererea de inscriere la concurs.

Conform art. 22 alin. (2), lit. d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii, respectiv str. Jandarmeriei nr.
O-11, sector 1, Bucuresti.

B. CONTINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE:

1. cerere de inscriere (Anexanr. 1) si CV;

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregétire absolvite, cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs;

3. adeverinta' care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

4. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 2);

5. adeverintd’ eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care
sa cuprinda urmatoarele informatii:

e vechimea in arma;

e vechimea Tn specialitatea structurii;

e vechimea in functii de conducere in institufii din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala,

e gradul militar detinut;

e calificativele obtinute pe Intreaga perioada a carierei;

e sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

e recompensele acordate de-a lungul carierei;

e daca este cercetat disciplinar;

e daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l.
nr. 177/2016;

e realizari deosebite 1n carierd cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii
institutiei.

6. document justificativ care sa reiasa cunoasterea unei limbi de circulatie international;

Dosarul de recrutare se constituie si se depune exclusiv in format electronic, prin
depunerea unor fisiere Tn format PDF sau arhivat winrar.archive (atasamentele sa nu depaseasci
dimensiunea de 10 Mb) care sia cuprindd documentele enuntate mai sus, la adresa de e-mail:
incadrare.igjr@jandarmeriaromana.ro, pani in data de 05.01.2021, ora 16.00.

! Adeverinta se elibereaza de citre medicul de unitate si va purta avizul directorului Directiei Medicale din Ministerul Afacerilor Interne
2 Document solicitat in scopul evaluirii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 33 din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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C. REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI:

Prin Inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfasurare a concursului;

Candidatii sunt rugati sd citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului.

Se impune verificarea permanentd si atentd a paginii de internet a site-ului Ministerul
Afacerilor Interne, respectiv. www.mai.qov.ro, Sectiunea cariera — Anunturi-cariera, Jandarmeriei
Romane, respectiv www.jandarmeriaromana.ro, Sectiunea carierd — Anunturi, precum si avizierul
unitatii organizatoare, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza
prin aceste modalitati.

Tn perioada concursului, pe paginile de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa
se evite omiterea ludrii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de concurs.

In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate si
un pix cu pastd de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,

insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare, etc.).

Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea.

Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma
fizica, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:

- noriginal:
o cererea de inscriere;
o CV-ul;

o declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare;
o adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta prevazuta la punctul 5.
- prezinta originalul pentru:

o copiile documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la
diplomé/foile matricole, dupa caz);
copia actului de identitate;

o document justificativ care sd reiasd cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizica si in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

D. PRECIZARI REFERITOARE LA MODUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR

In perioada alocatd pentru inscriere, candidatii depun cererile de inscriere nsotite de CV, copia

actului de identitate si Declaratia privind cunoasterea si acceptarea conditiilor de recrutare, exclusiv la
adresa de e-mail: incadrare.igjr@jandarmeriaromana.ro, in intervalul alocat pentru inscriere,
respectiv 23.12.2020, incepand cu ora publicarii anuntului-pana la data de 29.12.2020, ora 16.00.
Dupa depunerea documentelor, prevazute la alineatul precedent, fiecarui candidat i se va atribui
un cod unic de identificare (cod de concurs), care va deveni singurul mijloc de identificare a
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acestuia, ca alternativd in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea

candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Acesta va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de email de pe care a transmis
cererea de inscriere la concurs, dupa aprobarea acesteia, in timp util.

NOTA:

- Cererile de inscriere depuse dupa data si ora mentionata in graficul organizarii concursului
nu vor fi luate Tn calcul.

In perioada alocatii pentru depunerea dosarului de recrutare in volum complet (respectiv
23.12.2020, incepiand cu ora publicirii anuntului - pana la data de 05.01.2021, ora 16.00,
candidatii depun si restul documentelor necesare constituirii dosarului_de recrutare conform
precizarilor din prezentul anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora
(ex. copie C.l.,copie documente studii, etc.).

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmi doar receptia e-mail-ului nu_si daci
documentele sunt corect si complet intocmite sau scanate!

Orice problemad de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunti telefonic in scopul identificarii de solutii care
sd nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatul declarat admis va avea
asupra sa si un dosar tip plic, de carton.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc criteriile specifice de
recrutare si conditiile de ocupare previazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Daca documentele solicitate in original prezinta deterioriri sau alteriri ale elementelor
de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag
respingerea candidatului din concurs.

E. SINOPTICUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul va consta in parcurgerea etapelor prevazute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016 cu modificarile si completarile ulterioare si anume evaluarea dosarelor de recrutare si
interviul®,

Proba interviului va avea loc in data de 01.01.2021, incepand cu ora 11" la sediul Ministerului
Afacerilor Interne, municipiul Bucuresti, Piata Revolutiei, nr. 1A, sector 1.

Cererile de Tnscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se
vor depune conform termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului prevazut la litera G
a prezentului anung.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierda, precum si a cunostintelor profesionale
dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor
postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.l. nr. 177/2016

® Se inregistreaza audio si/sau video.
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privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor

Interne.

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea probei interviului.

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,,promovat”.

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 3”3, candidatilor declarati ,,promovat” li se acorda
un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina de internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile specifice
postului.

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap | — aprecierea cunostintelor profesionale;

b) cap Il — sustinerea unui proiect managerial®;

c) cap lll — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finald, calculata prin Tnsumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis”.

F. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei (Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale);

2. Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

3. Organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane (Organizarea §i conducerea Jandarmeriei

Romane; Atributiile Jandarmeriei Romane,; Personalul Jandarmeriei Romane);

Protectia informatiilor clasificate;

Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania (Clasificarea si

declasificarea informatiilor. masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de

secretizare; Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea §i distrugerea informatiilor clasificate, Protectia
informatiilor secrete de stat);

6. Activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
(Nasterea si modificarea raporturilor de serviciu,suspendarea din functie §i trecerea in rezervad a
cadrelor militare; Aprecierea de serviciu a cadrelor militare);

7. Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;

ok

* Tntocmit conform precizarilor din Anexa nr. 3 la anunt
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8.

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

NESECRET
Raspunderea materiala a militarilor si raspunderea materiald a personalului pentru pagubele
produse Ministerului Afacerilor Interne;
Prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;
Prevenirea si combaterea terorismului;
Organizarea si desfagurarea adunarilor publice;
Planificarea si executarea misiunilor de asigurare si/sau restabilire a ordinii publice (Planul unic
de asigurare si restabilire a ordinii publice);
Asigurarea pazei si protectiei obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi,
Paza si protectia obiectivelor, bunurilor, valorilor §i a transporturilor speciale aparfinand M.A.L;
Regimul starii de asediu si regimul starii de urgenta;
Intocmirea si pastrarea jurnalului actiunilor operative;
Raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ;
Elaborarea analizei de risc la securitatea fizica a obiectivelor, bunurilor, valorilor si transporturilor
speciale din responsabilitatea structurilor apartinand Ministerului Afacerilor Interne;
Organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare — documentare necesara executarii misiunilor
Jandarmeriei Romane;
Liberul acces la informatii de interes public;
Organizarea audientelor;
Organizarea, primirea si evidenta petitiilor; examinarea si solutionarea petitiilor.

BIBLIOGRAFIE:

SN

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Constitutia Romaniei,

0.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

H.G. nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne;
Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
n Romania;

O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne;

O.M.A.L nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor
Interne;

0O.G. nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor;

. LM.A.LL nr. 114/2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse

Ministerului Afacerilor Interne;

Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor
sportive;

Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului;

Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice;

O.M.A.L. nr. S/72/2017 privind planificarea si executarea misiunilor de asigurare si/sau restabilire
a ordinii publice;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

H.G. nr. 1486/2005 privind asigurarea pazei si protectiei obiectivelor, bunurilor si valorilor cu
efective de jandarmi;

H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

0.U.G. nr. 1/1999 privind regimul starii de asediu si regimul starii de urgenta;

O.M.A.L nr. S/295/2009 privind intocmirea §i pastrarea jurnalului actiunilor operative;

O.M.A.l. nr. S/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes
operativ;

O.M.A.L nr. 5/2017 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale
apartinand Ministerului Afacerilor Interne;

O.M.A.l. nr. 67/2017 privind elaborarea analizei de risc la securitatea fizicd a obiectivelor,
bunurilor, valorilor si transporturilor speciale din responsabilitatea structurilor apartinand
Ministerului Afacerilor Interne;
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23. O.M.A.L nr. S/117/2013 privind organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare — documentare

necesara executarii misiunilor Jandarmeriei Romane;

24. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;
25. O.M.A.L 33/2020 privind activitatea de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a

cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne.

Nota: Candidatii vor avea in vedere legislatia cu modificarile si completarile intervenite pana la

data publicarii anuntului.

G. GRAFICUL DESFASURARII CONCURSUL UI:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de
identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:
incadrare.igjr@jandarmeriaromana.ro

De la data publicarii anuntului pana in
data de 29.12.2020 inclusiv (ora 16.00).

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica din
timp util candidatilor, prin postarea
unui anunt in acest sens

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive
ale dosarului de recrutare la adresa de e-mail:
incadrare.igjr@jandarmeriaromana.ro

Pana in data de
05.01.2021 inclusiv (ora 16.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

06.01.2021 -15.01.2021

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs
ATENTIE! Aceasta etapa a concursului, nu se contesta!

06.01.2021 -15.01.2021
la sediul MAI / IGJR precum si pe
pagina de internet a institutiei/MAI

Evaluarea dosarelor de recrutare

22.01.2021

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii
care au promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

22.01.2021 la sediul MAI / IGJR precum
si pe pagina de internet a institutiei/ MAI

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail:
incadrare.igjr@jandarmeriaromana.ro

Tn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea
dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor

Tn termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul MAI / IGJR si pe pagina de
internet a institutiei/ MAI

Depunerea proiectului managerial, intocmit conform structurii
prevazutd de Anexa nr. 34 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, in vigoare la data publicarii
anuntului

Atentie! Participarea la proba interviului este conditionata
de depunerea proiectului managerial in termenul solicitat.

Termenul de depunere este cu cel putin
3 zile inainte de data sustinerii probei
interviului. (Termen limita: 26.01.2021)

Desfasurarea probei interviu

Tn data de 01.02.2021, ora 11.00, la
sediul MAI
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

Dupa sustinerea probei, la sediul MAI
Afisarea rezultatului la proba interviu precum si pe pagina de internet a
institutiei/ MAI

Tn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea
dosarelor de recrutare

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail:
incadrare.igjr@jandarmeriaromana.ro

Tn termen de 2 zile lucritoare de la

Solutionarea contestatiilor expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
Afisarea rezultatelor la contestatii la sediul MALI si pe pagina de internet a
institutiei

Imediat dupa expirarea termenului de
. ) formulare a contestatiilor la proba

Afisarea rezultatului final al concursului . . ,t P
interviu sau concomitent cu afisarea

rezultatelor la contestatii

H. ALTE INFORMATII DE INTERES:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

Instiintarea candidatilor, referitor la data, ora si locatia desfasurarii evalurii psihologice, se va
face in timp util, prin postare la sediul MAI precum si pe pagina de internet a institutiei;

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, In ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat «admis« la
concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit prevederilor art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la
Ordinului M.A.1. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, documentele necesare,
tematica si bibliografia, se pot obtine la interior 16037, in zilele lucratoare, intre orele 10:00-15:00 si
de la avizierul Ministerului Afacerilor interne, municipiul Bucuresti, Piata Revolutiei, nr. 1A, sector 1.

I. ANEXE:
Anexanr.1 Formularul cererii de inscriere la concurs;

Anexa nr.2 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.
Anexa nr.3 Modul de intocmire a proiectului managerial
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Anexanr.1
lanr.
Formularul cererii de Tnscriere la concurs
INTRARE
Nr.
Data

Cod unic de identificare
(nu se completeaza de catre candidat)

DOMNULE MINISTRU,

Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica

Tui si , nascut / nascutd la data de , In

localitatea , judetul / sectorul , cetatenia posesor

/ posesoare al / a cartii de identitate seria ___, numarul , CNP

, cu domiciliul / resedinta in localitatea , judetul /

sectorul , Strada , nr. , bl. , etaj :

apartament__, de profesie incadrat / 1incadrata 1in functia
de

la

, starea civila

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Ministerul Afacerilor
Interne n vederea ocuparii postului de

, din cadrul
, prin recrutare din randul ofiterilor incadrati

in unitafi militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
Am luat cunostinta de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare
la concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Mentionez ca sunt absolvent / absolventa, cu licenta / diploma al/a
, Facultatea
, specializarea , In anul

, Cu media
Studii postuniversitare sau studii universitare de masterat

Declar ca am fost / nu am fost evaluat psihologic®, in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de .

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, consimt sa mi se solicite extras de pe cazierul judiciar personal, in vederea
completarii dosarului de participare la concurs

Semnatura Data

Numar telefon

5 n . <. . . . N . . . . . . . .
Se vor lua in considerare evaluarile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei
planificata pentru desfasurarea probei interviului
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Anexanr. 2
lanr.

Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

| INTRARE
| Nr.
| Data
DECLARATIE
Domnule Ministru,
Subsemnatul / Subsemnata, , fiul / fiica lui
si , posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria
___, numarul , CNP , incadrat / incadratd in functia de

la
, In calitate de candidat la concursul

organizat pentru ocuparea postului de
din cadrul care se va desfasura in
data/perioada

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinti despre conditiile de recrutare, cu
care sunt de acord si le indeplinesc cumulatiy.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(d) in functia
militara aferentd postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din
functia de conducere ocupata.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului administrativ, sa
asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea
nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactitiitii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexanr.3
JANDARMERIA ROMANA lanr.
INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE

Modul de intocmire a proiectului managerial

Se intocmeste conform structurii prevazuta de Anexa nr. 34 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, In
vigoare la data publicarii anuntului, respectiv:

1. Misiunea unitatii (derivata din Regulamentul de organizare si functionare a unitatii/structurii,
precum si din actele normative de nivel superior): proiectul va cuprinde sarcina pe termen lung pentru
care a fost Infiintatd unitatea/structura. De exemplu: asigurd proiectarea si urmarirea implementarii
politicilor Ministerului Afacerilor Interne Th domeniul managementului resurselor umane (recrutarii,
selectiei, Incadrarii, formarii profesionale, managementului carierei, managementului disciplinar si al

2. Scopul activitatii: anticiparea rezultatelor de maxima generalitate spre care este orientata
activitatea; obiectivul strategic, care reflectd valorile si cultura organizatiei;

3. Analiza necesitatilor (materiale, financiare, umane) unitatii (pe termen lung, mediu si scurt):
se realizeaza o analiza a punctelor forte si slabe ale activitagii unitatii/structurii unde se afla postul
pentru care candideaza persoana sau o analizd SWOT; se estimeaza necesitatile concrete pentru
unitatea/ subunitatea respectiva, corespunzatoare misiunii si nivelului ierarhic;

4. Obiective strategice ale unitdtii (derivate din strategia pe termen lung a institutiei /
inspectoratului general — similar / pe categorii de servicii);

4.1. Obiective generale (pe care si le propune autorul proiectului, de regula pe termen mediu);

4.1.1. Obiective derivate sau actiuni si masuri (din obiectivele generale, reprezentand actiunile
si masurile concrete pentru indeplinirea obiectivelor generale);

5. Termene de realizare si responsabilitati pentru Indeplinirea obiectivelor, actiunilor si
masurilor: termenele propuse se coreleazd cu obiectivele propuse, cu resursele necesare si modul de
alocare al acestora;

6. Indicatori de performanta pentru indeplinirea obiectivelor propuse: se vor inscrie indicatorii
propusi de candidat pentru masurarea performantelor structurii pe care o va conduce; trebuie sa
cuprinda in mod obligatoriu elementele/indicii/ indicatorii prin care structura superioard ierarhic va
masura indeplinirea obiectivelor pe care si le-a asumat candidatul;

7. Metode si tehnici utilizate pentru atingerea obiectivelor: se vor inscrie principalele metode si
tehnici manageriale pe care le va aplica fiecare candidat pentru indeplinirea obiectivelor;

8. Conditionarea indeplinirii proiectului sau analiza riscurilor: se vor inventaria factorii externi
si interni care pot amana sau Tmpiedica indeplinirea obiectivelor, la modul cat se poate de concret si
realist;

9. Evaluarea indeplinirii proiectului: cum se va realiza, cum/ cand se vor desfasura evaluari de
etapa ale Indeplinirii proiectului si se vor realiza corecturi pe parcurs;

10. Bibliografie.

Proiectul managerial se depune de citre candidati cu cel putin 3 zile inainte de data
desfasurarii interviului la secretarul comisiei de concurs, In 3 exemplare.
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