ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si ale
Ordinului M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele acte normative cu modificarile si
completarile ulterioare, Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane scoate la concurs, n
vederea incadrarii cu personal militar recrutat din sursa interna, din randul ofiterilor din cadrul
M.A.L., care indeplinesc conditiile legale, functia vacantia de sef serviciu I la Serviciul Strategii
Media din cadrul Centrului de Informare Publicd, prevazuta la pozitia 245/k din statul de
organizare al unitatii.

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii:

1. Sa aiba gradul militar minim capitan;

2. Sa fi absolvit studii universitare de licentd — ciclul I Bologna sau studii superioare de lunga durata
cu licenta, in unul din domeniile cuprinse in:

- ramura de stiintd: stiinte militare, informatii si ordine publicd; stiinte ale comunicarii; stiinte
juridice; filologie;

- domeniul de licenta cinematografie si media;

- domeniul de licenta marketing;

3. Sa fi absolvit studii universitare de master — ciclul Il Bologna de studii universitare cu diploma de
master, studii superioare de lungd duratd sau studii postuniversitare in specializarea studiilor
necesare exercitarii atributiilor functiei sau in management;

4, Sa aiba certificat/autorizatie de acces la informatii clasificate, clasa ,,Secrete de Stat”, nivel

,STRICT SECRET” (obtinutd dupa numirea pe functie’);

Sa aiba cel putin 8 ani vechime in muncé/cel putin 8 ani vechime Tn Ministerul Afacerilor Interne;

Sa aiba minim 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

Sa aiba minim 3 ani vechime n specialitatea structurii;

Perioada pentru acomodare la cerintele postului: 3 luni;

Sa aiba urmatoarele aptitudini si abilitati: atentie selectiva, atentie distributiva, receptivitate la

probleme, rationament deductiv, capacitate de intelegere, de exprimare, de gandire critica, de

monitorizare, de negociere, de luare a deciziilor, de evaluare a sistemelor, de coordonare —
dezvoltare buna,

10. S& aibd urmatoarele atitudini necesare/comportament: leadership, initiativa, responsabilitate,
independentad, ascultare activa, orientare sociald, preocupare fata de altii, autocontrol, tolerantd la
stres, obiectivitate, discretie, loialitate, integritate, perseverentd — dezvoltare bund,

11. Sa fie declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica pentru ocuparea functiei de
conducere;

12. Sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sa nu fie pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177 / 2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
(trimis in judecata sau judecat de cétre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in
legatura cu exercitarea atributiilor functiei in care este incadrat);

13. Sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu.
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Conform dispozitiilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16
noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi
consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor
clasificate, la sediul unitatii organizatoare.

! Neacordarea accesului la documente clasificate de nivelul solicitat atrage eliberarea din functie de drept.
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Dosarul de recrutare va cuprinde documentele prevazute la art. 60 alin. (1) din Anexa
nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

» cererea de inscriere si C.V.;

» copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului;

» adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de catre medicul
de unitate, cu mentiunea ,,apt medical” pentru indeplinirea atributiilor functiei pentru care
participa la concurs (conform Ordinului MAI nr. 516/2003 privind acordarea asistentei
medicale 1n reteaua sanitara a MAI, cu modificarile si completarile ulterioare);

» declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

» adeverinta eliberata de unitatea de provenienta din care sa rezulte indeplinirea conditiilor de la
pct. 1, 4,5, 6, 7, 12 si 13, precum si elementele necesare pe baza carora urmeaza a fi acordat
punctajul prin aplicarea criteriilor de apreciere prevazute in Anexa nr. 33 la Ordinul M.A.l.
nr. 177/2016 (vechime in arma, vechime in specialitatea structurii, cursuri/alte forme de
pregatire absolvite cu utilitate directd pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la
concurs, calificativele obtinute pe intreaga perioadd a carierei profesionale, sanctiunile
disciplinare aplicate, recompensele acordate de-a lungul carierei?);

» documente din care sa rezulte eventuale realizari deosebite 1n cariera, cu impact
semnificativ asupra activitatii/imaginii institutiei, daca este cazul. Candidatul va depune un
raport in care va expune reperele principale ale realizarilor deosebite, cu indicarea elementelor
evaluabile si verificabile. Totodata, pentru sustinerea respectivelor realizari, se va depune la
dosarul de recrutare o caracterizare intocmita la nivelul unitatii Tn care candidatul a avut
realizarile deosebite;

» avizul de aptitudine psihologica (pentru candidatii care au fost evaluati psihologic pentru
functii de conducere ulterior datei de 15.01.2019).

Personalul care solicitd inscrierea la concurs va depune cererea de fTnscriere la Serviciul
Recrutare, incadrare si Promovare Personal — Directia Resurse Umane — Inspectoratul General
al Jandarmeriei Romane, str. Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti, personal ori prin posta
electronica la adresa de intranet: dru_l@jr.mai.intranet sau prin fax la nr. 021.409.65.70, pana
la data de 03.06.2019, ora 16.00.

Dosarul de recrutare, in volum complet, intocmit de compartimentul cu sarcini de recrutare din
unitatea unde isi desfasoard activitatea candidatul, in baza documentelor puse la dispozitie de
acesta, va fi depus la serviciul mentionat anterior, pana la data de 12.06.2019, ora 16.00.

In conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L. nr. 177
din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, copiile documentelor solicitate se certifica pentru conformitate cu
originalul prezentat de candidat si se semneazd de persoana desemnatd si de candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor. Documentele solicitate pot
fi depuse si in copie legalizata, situatie 1n care activitatile prevazute anterior nu se mai realizeaza.

Candidatii care au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere,
ulterior datei de 15.01.2019, vor face mentiune despre aceasta in cererea de inscriere.

Candidatii care nu au fost evaluati psihologic, vor fi planificati prin grija Serviciului
Recrutare, Incadrare si Promovare Personal — Directia Resurse Umane — Inspectoratul General
al Jandarmeriei Romane.

Concursul pentru ocuparea postului de conducere va consta in parcurgerea a doua
probe:

2 Evaluarea se va realiza in baza documentelor verificabile, existente la dosarul de recrutare (adeverinte, acte de studii,

caracterizari etc.).
2/5 NESECRET
Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméne
Bucuresti, str. Jandarmeriei, nr. 9 — 11, sector 1, Telefon: 021.409.61.78


mailto:dru_1@jr.mai.intranet

NESECRET

1. Evaluarea dosarelor de recrutare care va avea ca scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea
in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei i evolutiei in
cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de pregatire, cu
utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs. Aprecierea
candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la dosarul de
recrutare, prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 la Ordinul M.A.L
nr. 177 din 16 noiembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Interviul care va avea ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport
cu atributiile specifice postului.

Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre
comisia de concurs/examen cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea probei interviului.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat.

Pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33 la ordinul mai sus mentionat, candidatilor
declarati «promovaty li se acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Interviul se va inregistra audio si/sau video si se va desfasura la sediul Inspectoratului General
al Jandarmeriei Romane, municipiul Bucuresti, str. Jandarmeriei, nr. 9 — 11, sector 1, in data de
15.07.2019, incepand cu ora 10.00.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul grafic orientativ, astfel:

EVALUAREA DOSARELOR

» Cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului;

» Depunerea contestatiilor: in termen de 24 de ore de la afisare;

» Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii: in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

INTERVIUL
Intrunirea comisiei: data 15.07.2019, ora 08.30;
Instructajul candidatilor: data 15.07.2019 ora 09.45-10.00;
Desfasurarea interviului: data 15.07.2019, incepand cu oral0.00;
Perioada limitd de depunere a eventualelor contestatii (In termen de 24 ore de la afisare):
15.07-16.07.2019;
Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii (in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere): 17.07-18.07.2019;
Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului: 16.07-18.07.2019 (in raport de
existenta / inexistenta unor eventuale contestatii).

La concurs pot participa numai candidatii ale ciror dosare de recrutare au fost depuse in
termenul prevazut in anunt si sunt complet si corect intocmite, la data verificarii acestora.

>
>
>
>
>
>

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, pot fi obtinute de la
Serviciul Recrutare, Incadrare si Promovare Personal - Directia Resurse Umane - Inspectoratul
General al Jandarmeriei Romane, telefon: 021/409.61.78, luni-vineri, intre orele 08.00-16.00.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA*
de studiu pentru candidatii care vor participa la concursul organizat in vederea incadrarii
functiei de sef serviciu I la Serviciul Strategii Media din cadrul Centrului de Informare Publica

Tematica:
Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentele ale cetatenilor Romaniei,
Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati pentru cadrele militare;
Disciplina militara;
Organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane — atributii, drepturile si obligatiile personalului
Jandarmeriei Romane;
Organizarea si desfasurarea activitatii de informare si relatii publice in Ministerul Afacerilor
Interne;
Comunicarea in situatii cu risc mediatic in MAI,
Atributiile personalului din MAI specializat in comunicare;
Standarde si reguli de comunicare iIn MAI,
Comunicatul de presa — caracteristici generale, clasificarea comunicatelor de presa, etapele
realizarii unui comunicat de presa, difuzarea comunicatului, evaluarea,

. Dosarul de presa — caracteristici generale, tipologia dosarelor de presd, continutul dosarului de

presa, reguli de prezentare, difuzarea dosarului de presa,

Conferinta de presd — pregitirea conferintei de presd, desfasurarea conferintei de presa,
evaluarea;

Comunicarea pentru radio si televiziune — acceptarea participarii intr-o emisiune, tehnici ale
interventiilor In audiovizual,

Vizita si voiajul de presa — caracteristici generale, etape preliminare, stabilirea programului,
redactarea si trimiterea invitatiilor, pregatirea voiajului de presd, desfasurarea evenimentului,
evaluarea voiajului de presa,

Comunicarea cu presa in timpul crizei — criza: definitii si tipologii, gestiunea crizei, elaborarea
planului de criza, relatia cu presa 1n situatii de criza;

Etica purtatorului de cuvant;

Accesul la informatiile de interes public;

Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal,;

Conditii privind consimtdmantul;

Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal,

Prelucrarea de date cu caracter personal referitoare la condamnari penale si infractiuni,

Prelucrarea care nu necesitd identificare;

Drepturile persoanei vizate;

Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare;

Reguli privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

Exercitarea tutelei profesionale;

Aprecierea de serviciu a cadrelor militare;

Concept si tipuri de control, scopul si principiile care stau la baza executarii controalelor;
Standarde de control intern/managerial.

Bibliografie:
Constitutia Romaniei - Bucuresti 1991, revizuita prin Legea de revizuire a Constitutiei nr.
429/2003, publicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003;

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, actualizata;
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Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Roméane, cu modificarile si
completarile ulterioare;,
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);
Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;
H.G. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificérile si completarile ulterioare;
Ordin nr. 201 din 14 decembrie 2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii de informare si
relatii publice in Ministerul Afacerilor Interne;
Ordinul nr 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne;
Ordinul MAI nr. 136 din 2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul
Afacerilor Interne;
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ghid de comunicare cu presa pentru comunicatorii Ministerului Afacerilor Interne, Editura
Ministerului Afacerilor Interne, 2013;
(http://www. mai.gov.ro/documente/utile/Ghid%20de%20comunicare.pdf);
Cristina Coman — Relatii Publice si mass-media, editie revazutd si adaugitd, editura Polirom,
2004, isbn 973-681-519-6.

* NOTA: Se studiazi legislatia actualizati cu toate modificirile / completirile, actualizirile,

republicarile intervenite.

Anuntul este publicat pe site-ul institutiei si afisat la avizierul unitdfii incepand cu data de

28.05.2019.
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