ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si ale
Ordinului M.A.L. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele acte normative cu modificarile si
completarile ulterioare, Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane scoate la concurs, n
vederea incadrarii cu personal militar recrutat din sursa interna, din rindul ofiterilor din
cadrul M.A.1., care indeplinesc conditiile legale, functia vacanta de sef serviciu I la Serviciul
Achizitii din cadrul Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméne.

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii:

1. Saaiba gradul militar minim capitan;

2. Sa fi absolvit studii universitare de licentd — ciclul I Bologna sau studii universitare de lunga
durata cu licenta in unul din domeniile cuprinse in ramura de stiinta: stiinte militare, informatii
de ordine publica-specializarea: conducere logisticd sau managementul organizatiei / inginerie
civila / inginerie electrica, electronica si telecomunicatii / inginerie geologica, mine, petrol si
gaze / inginerie mecanicd, mecatronicd / inginerie industriald si management / stiinte economice
/ stiinte juridice / stiinte administrative;

3. Sa fi absolvit studii superioare de lungd durata sau studii postuniversitare/studii universitare de
master — ciclul II Bologna cu diploma de licentd sau echivalentd, iIn domeniul management sau
n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

4. Alte cunostinte: culturda generald, cunoasterea legislatiei care reglementeazd  activitatea de
achizifii publice, cunostinte generale de operare pe calculator si In domeniul juridice,
psihosociologia munci si organizatiilor;

5. Sa aiba: - autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa ,,secrete de stat” - nivelul
,»secret” (obtinutd dupa numirea In func‘giel);

6. Sa cunoascad o limba straina de circulatie internationald — citit, scris, vorbit (nu este necesara
prezentarea unui act doveditor);

7. Sa aiba minim 10 ani vechime in muncad, dintre care minim 6 ani in institutii din sistemul de

aparare, ordine publica si securitate nationald;

8. Saaiba minim 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei,

9. Sa aiba minim 3 ani vechime In specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs;

10. Sa aiba urmatoarele aptitudini si abilitati:

a) Atentie selectiva. Aptitudinea de concentrare asupra unei sarcini fara a fi distras, presupunand
si concentrare asupra un ei sarcini plictisitoare — dezvoltare buna;

b) Atentie distributiva. Aptitudinea de a trece de la o sursa de informatie la altele, presupunand
utilizarea a numeroase surse pentru a receptiona rapid informatiile complexe - dezvoltare buna.

c) Receptivitatea la probleme. Aptitudinea de a constata ca ceva este gresit sau ca ceva riscd sa
functioneze gresit, presupunand recunoasterea faptului ca exista o problema, sesizarea problemelor
foarte rare sau complexe, identificarea tuturor elementelor problemei, in cele mai mici detalii —
dezvoltare buna.

d) Rationament deductiv. Aptitudinea de a aplica reguli generale la probleme specifice in scopul
gasirii unor raspunsuri care au sens, presupunand mai multe etape logice in care se utilizeaza reguli
generale pentru a gasi raspunsuri la probleme complexe — dezvoltare buna;

e) Capacitatea de intelegere. Aptitudinea de a intelege ideile prezentate prin intermediul
limbajului scris si vorbit, presupunand intelegerea informatiilor complexe sau a detaliilor care
contin diferentierile subtile ale sensurilor — dezvoltare buna.

f) Capacitate de exprimare. Aptitudinea de a comunica informatii si idei prin intermediul
vorbirii sau scrisului astfel incat altii sa nfeleagd, presupunand utilizarea clara si bine organizata a
cuvintelor si frazelor in scopul comunicarii ideilor subtile si complexe altor persoane — dezvoltare
buna.

! Neacordarea accesului la documente clasificate de nivelul solicitat atrage eliberarea din functie de drept.
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g) Gandirea criticd. Capacitatea de utilizare a logicii si ratiunii pentru a identifica punctele forte
si slabe ale solutiilor, concluziilor si abordarilor alternative — dezvoltare buna.

h) Monitorizare. Capacitatea de monitorizare/evaluare a propriilor performante, ale altora sau
ale organizatiei pentru a face imbunatatiri sau a initia actiuni corective — dezvoltare buna.

1) Negocierea. Capacitatea de aducere totala a partilor divergente si incercarea de aplanare a
punctelor de vedere diferite — dezvoltare buna.

j) Luarea deciziilor. Capacitatea de evaluare comparativa a costurilor si beneficiilor actiunilor
potentiale pentru a o alege pe cea mai potrivitd — dezvoltare buna.

k) Evaluarea sistemelor. Capacitatea de identificare a criteriilor si indicatorilor de performanta
ai sistemului, precum si a actiunilor necesare pentru a-i Imbunatati sau corecta performantele,
comparativ cu scopurile acestuia — dezvoltare buna.

1) Coordonare. Capacitatea de ajustare a propriilor actiuni in functie de actiunile altora —
dezvoltare buna.

11. Sa aiba urmatoarele atitudini necesare/comportament:

a) Leadership. Disponibilitatea de a conduce, a avea controlul, a oferi optiuni si directic —
dezvoltare buna.

b) Initiativa. Disponibilitate pentru asumarea de responsabilitati si provocari - dezvoltare buna.

c) Responsabilitate. Seriozitate si un comportament de nadejde in indeplinirea sarcinilor -
dezvoltare buna.

d) Independentd. Un mod personal de a face lucrurile, o activitate cu putind indrumare sau
deloc supervizata, depinzand numai de propria persoana pentru a rezolva sarcinile - dezvoltare
buna.

e) Ascultare activa. Acordare a intregii atentii cuvintelor altor persoane, disponibilitatea de a
patrunde semnificatia acestora, punerea intrebarilor adecvate si evitarea intreruperilor la momente
nepotrivite - dezvoltare buna.

f) Orientarea sociald. Preferinta de a lucra aldturi de ceilalti mai degraba decat singur, fiind
conectat permanent cu ceilalti asupra activitatii - dezvoltare buna.

g) Preocuparea fatd de altii. Receptivitate fatd de nevoile si sentimentele altora, cat si
intelegerea si ajutarea colegilor de munca - dezvoltare buna.

h) Autocontrol. Mentinerea calmului, neafisarea emotiilor, controlarea maniei si evitarea
comportamentului agresiv, chiar in situatii foarte dificile - dezvoltare buna.

1) Toleranta la stres. Acceptarea criticilor si abordarea calma si eficace a situatiilor foarte
stresante - dezvoltare buna.

j) Obiectivitate. Atitudine impartiald si nepartinitoare in ceea ce priveste actiunile proprii si
ale celorlalti - dezvoltare buna.

k) Discretie. Pastrarea confidentialitdtii actului profesional, a datelor si documentelor de uz
intern - dezvoltare buna.

1) Loialitate. Corectitudine si devotament in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu -
dezvoltare buna.

m) Integritate. Un comportament onest si etic - dezvoltare buna.

n) Perseverenta. Perseverenta in fata obstacolelor - dezvoltare buna.

12. Sa fie declarat ,,apt medical” pentru functii de conducere;

13. Sa fie declarat ,,apt” la evaluarea psihologica pentru ocuparea functiei de conducere;

14. Sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sa nu fie
pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177 / 2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne (trimis in judecatd sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de
libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea atributiilor functiei in care este incadrat);

15. Sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu.

Conform dispozitiilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16
noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale

Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la



concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

Dosarul de recrutare va cuprinde urmitoarele documentele:

e cererea de inscriere si C.V.;

e copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului (diploma care atesta studiile absolvite va fi insotitd de
suplimentul la diploma/foaia matricola);

e adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de cétre
medicul de unitate, cu mentiunea ,,apt medical” pentru indeplinirea atributiilor functiei
pentru care participa la concurs (conform Ordinului MAI nr. 516/2003 privind acordarea
asistentei medicale in reteaua sanitara a MAI, cu modificarile si completarile ulterioare);

e declaratia de confirmare a cunoasterii $i acceptarii conditiilor de recrutare;

e adeverinta eliberatd de unitatea de provenientd din care sa rezulte indeplinirea conditiilor de
la pct. 1, 5, 7, 8, 9, 14 si 15, precum si elementele necesare pe baza carora urmeaza a fi
acordat punctajul prin aplicarea criteriilor de apreciere prevdazute in Anexa nr. 373 Ia
Ordinul  M.A.L. nr. 177/2016 (vechime in arma, vechime in specialitatea structurii,
calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei profesionale, sanctiunile disciplinare
aplicate, recompensele acordate de-a lungul carierei, realizari deosebite in cariera, cu impact

e avizul de aptitudine psihologica (pentru candidatii care au fost evaluati psihologic
pentru functii de conducere ulterior datei de 19.05.2019).

Personalul care solicitd inscrierea la concurs va depune cererea de inscriere la Serviciul
Recrutare, incadrare si Promovare Personal — Directia Resurse Umane — Inspectoratul
General al Jandarmeriei Romane, str. Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti, personal ori
prin posta electronica la adresa de intranet: dru_l@jr.mai.intranet sau prin fax la nr.
021.409.65.70, pana la data de 04.10.2019, ora 15.00.

Dosarul de recrutare, n volum complet, intocmit de compartimentul cu sarcini de recrutare
din unitatea unde isi desfasoara activitatea candidatul, in baza documentelor puse la dispozitie de
acesta, va fi depus la serviciul mentionat anterior, pana la data de 18.10.2019, ora 15.00.

In conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr.
177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, copiile documentelor solicitate se certifica pentru conformitate
cu originalul prezentat de candidat si se semneaza de persoana desemnata si de candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor. Documentele solicitate
pot fi depuse si in copie legalizata, situatie In care activitatile prevazute anterior nu se mai
realizeaza.

Candidatii care au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere,
ulterior datei de 19.05.2019, vor face mentiune despre aceasta in cererea de inscriere.

Candidatii care nu au fost evaluati psihologic in scopul ocuparii unei functii de conducere
sau care au fost evaluati anterior datei de 19.05.2019, vor fi planificati pentru a sustine evaluarea
psihologica prin grija Serviciului Recrutare, Tncadrare si Promovare Personal — Directia
Resurse Umane — Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane.

Concursul pentru ocuparea postului de conducere va consta in parcurgerea a doui

probe:
1. Evaluarea dosarelor de recrutare, care va avea ca SCOp aprecierea, cuantificarea si

valorificarea 1n procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si

! Evaluarea se va realiza in baza documentelor verificabile, existente la dosarul de recrutare (adeverinte, acte de studii,
caracterizari etc.).
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evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
concurs. Aprecierea candidatilor se realizeazd prin raportare la documentele supuse
evaluarii, depuse la dosarul de recrutare, prin verificarea indeplinirii de catre acestia a
conditiilor de participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor
prevazute in anexa nr. 33 la Ordinul M.A.L nr. 177 din 16 noiembrie 2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Interviul, care va avea ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in
raport cu atributiile specifice postului.

Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre
comisia de concurs/examen cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovaty.

Pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 3”3 la ordinul mai sus mentionat, candidatilor
declarati «promovat» li se acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Interviul se va desfasura la sediul Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane, din
municipiul Bucuresti, str. Jandarmeriei, nr. 9 — 11, sector 1, in data de 19.11.2019, Tncepand cu ora
11.00.

Interviul este structurat pe urmitoarele capitole prevazute in Ordinul M.A.l. nr. 177
din 16 noiembrie 2016:

- capitolul I - aprecierea cunostintelor profesionale;
- capitolul 11l - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierului de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Interviul se va inregistra audio si/sau video.

Este declarat ,,ADMIS” candidatul care a fost declarat «promovat» la fiecare proba si a
obtinut cea mai mare notd finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba
interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,, ADMIS” candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este
declarat ,,ADMIS” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi
ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute anterior,
presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,ADMIS”.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul grafic orientativ, astfel:

EVALUAREA DOSARELOR

- cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului;

INTERVIUL

- Intrunirea comisiei: in dimineata zilei de 19.11.2019;

- Instructajul candidatilor: Tn data 19.11.2019, incepand cu ora 11.00;

- Desfasurarea interviului: in data 19.11.2019, ulterior efectuarii instructajului candidatilor;

- Perioada limitd de depunere a eventualelor contestatii (in termen de 24 ore de la afisarea
rezultatelor concursului);

- Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii: 21-22.11.2019;

- Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului: dupa data de 20.11.2019 (in raport
de existenta / inexistenta unor eventuale contestatii).

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare sunt complet
si corect intocmite, la data depunerii acestora.




Ora realizarii interviului pentru fiecare candidat in parte, este diferitd, aceastea

putand suferi modificari in raport de numdrul candidatilor si activititile specifice desfisurate la

nivelul unitatii organizatoare.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, pot fi obfinute de la
Serviciul Recrutare, Incadrare si Promovare Personal - Directia Resurse Umane - Inspectoratul
General al Jandarmeriei Romane, telefon: 021/16153, luni-vineri, intre orele 08.00-16.00.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

de studiu pentru candidatii care vor participa la concursul organizat in vederea
incadrarii postului vacant de sef serviciu I la Serviciul Achizitii din cadrul Inspectoratului

General al Jandarmeriei Roméane

TEMATICA:

1. Organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

2. Ansamblul regulilor pentru realizarea achizitiilor publice;

3. Remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii;

4.  Programul anual al achizitiilor;

5. Accesul persoanei fizice sau juridice interesate la contractele de achizitii publice;

6.  Atribuirea anumitor contracte de achizifii publice in domeniile apararii si securitatii;

7. Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

8.  Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

9.  Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;

10. Raspunderea materiala a militarilor;

11. Protectia informatiilor clasificate, accesul la informatii clasificate, reguli generale

privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate; clasificarea si
declasificarea informatiilor, masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor
de secretizare.

BIBLIOGRAFIE:

1.

2.

Legea nr. 550 din 29.11.2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei
Romane;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Hotirarea Guvernului nr. 395 din 02.02.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

Ordinul ANAP nr. 281 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;
Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;



10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

O.U.G. nr. 114 din 21 decembrie 2011 privind atribuirea anumitor contracte de
achizitii publice in domeniile apararii si securitatii,

Legea nr. 195 din 1 noiembrie 2012 pentru aprobarea O.U.G. nr. 114/2011 privind
atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in domeniile apararii si securitatii;
Ordinul M.A.l. nr. 126 din 19.08.2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor
contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

Ordinul M.A.Il. nr. 138 din 02.09.2016 privind organizarea si executarea controalelor
n Ministerul Afacerilor Interne;

O.G. nr. 121 din 28 august 1998 privind raspunderea materiala a militarilor;
Instructiuni MLA.I. nr. 114 din 22.07.2013 privind raspunderea materiald a
personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne;

Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate;

H.G. nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

NOTA: Se studiazii legislatia actualizati cu toate modificdrile si actualizirile intervenite.

Anuntul este publicat pe site-ul institutiei si afigat la avizierul unitatii incepand cu data de
26.09.2019.



