ANUNT

n conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale Ordinului
M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele acte cu modificarile si completarile ulterioare,
Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane scoate la concurs, in vederea incadrarii cu personal
recrutat din sursa internd, din unitatile militare ale M.A L., care indeplineste conditiile legale, functiile
vacante de contabil sef la Baza de Administrare si Deservire a Jandarmeriei Roméane, prevazuta la
pozitia 18 din statul de organizare al unitafii, contabil sef la Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Dambovita, prevazutd la pozitia 4 din statul de organizare al unitatii si contabil sef la Inspectoratul de
Jandarmi Judetean Mehedinti, prevazuta la pozifia 4 din statul de organizare al unitatii.

I) Pentru a putea participa la concursul pentru functia de contabil sef la Baza de Administrare
si Deservire a Jandarmeriei Romane, candidatii trebuie sd indeplineascd, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii:

e 53 fi absolvit studii universitare de licenta — ciclul I Bologna sau studii universitare de lunga durata cu licentd, in
unul din domeniile cuprinse n ramura de stiinta: stiinte militare, informatii si ordine publica (in specializarea
economico-financiard) / stiinte economice;

e sa fi absolvit masteratul / curs postuniversitar in management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii atributiilor functiei sau studii universitare de lungd duratd cu licentd in specialitatea
studiilor necesare exercitarii atributiilor functiet;

e dobandirea si mentinerea Certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
European de Conturi — conditie specifica obligatorie pentru ocuparea postului de conducator al
compartimentului financiar-contabil, conform prevederilor art. 19 lit. b*2 si b*3 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice;

e sa fie declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologicd pentru ocuparea unei functii de
conducere;

e sa fie apt psihologic pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

e sa aiba autorizatie de acces la documente clasificate, clasa ,,SECRET”, (dupa numirea in functie).
Neavizarea sau retragerea avizului de acces la informatii clasificate atrage schimbarea din functie;

e sdaiba cel putin 3 ani In munca, nu este necesar in Ministerul Afacerilor Interne;

e sd aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei (conform Ordinului
M.A.l. nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare);

e sd aibd 3 ani vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concursul (conform
Ordinului M.A.1. nr. 177/2016 cu modificarile si completarile ulterioare);

e sdaiba gradul militar minim sublocotenent;

e sd nu fie cercetat disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sa nu fie pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie
2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

e sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

e aptitudini si abilitati necesare:

- manageriale-organizatorice, decizionale, de anticipatie situationala, conducere,
coordonare si control;

- rigurozitate, exigenta si fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotarare si promptitudine in
luarea deciziilor;

- reprezentari, atenfie, memorie, inteligenta, practica/teoretic — aplicativa (sesizarea rapida,
intelegerea si solutionarea rapida care necesitd documentare si studiu);

- capacitate de analiza si sinteza;

- spirit de inovare/imaginatie, gandire pozitiva In abordari;

- abilitati de comunicare;

- cunoasterea sistemului organizatoric si functional al structurilor de profil din M.A.L si a
tehnicilor specifice de lucru, oportunitate si operativitate in luarea celor mai bune decizii,
lucru sub presiunea timpului/in conditii de stres, spirit de observatie, putere de
mobilizare si influentare a subalternilor in realizarea sarcinilor, o buna gandire analitica
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si conceptuala, sa lucreze cu supervizare redusa, utilizarea la nivel foarte bun al statiilor
de lucru;

e atitudini necesare/comportament:

spirit de initiativa, devotament si loialitate fata de institutie: dezvoltare buna;

disciplind, punctualitate, constiinciozitate, capacitate de asumare a raspunderii,
perseverenta: dezvoltare foarte buna.

capacitate de lucru in echipa : dezvoltare foarte buna;

disponibilitate la schimbare : dezvoltare buna;

temperament corespunzator, inteligentd, flexibilitate in gandire, trasaturi pozitive de
caracter, obiectivitate, exigenta, spirit critic, fermitate: dezvoltare foarte buna.
confidentialitate privind lucrarile efectuate sau continutul diferitelor documente primite
sau expediate : dezvoltare foarte buna;

pastrarea secretului asupra documentelor ce contin informatii clasificate: dezvoltare
foarte buna;

organizatorice, decizionale, capacitate de conceptie, de analiza si sinteza, de comunicare
si relationale, de control, de lucru eficient sub presiunea timpului, de coordonare,
planificare, asimilare rapida a noilor informatii, autocontrol crescut, putere de
convingere si de motivare pozitiva a celorlati, perseverenta, creativitate, inteligenta
generala bine dezvoltata,claritate in idei, anticipatie situationala;

diplomatie si solicitudine in relatiile interumane, empatie, disponibilitate la dialog si
negociere, confidentialitate si discretie, obiectivitate in decizii, moralitate, intiativa,
exigenta fata de sine si de ceilalti, fermitate, grija si respect pentru conventii, devotament
pentru institutia militara,preocupare permanenta pentru autoperfectionare personala si
profesionala;

e trasaturi psihice si de personalitate:

adaptare psihica la problemele de stres prelungit;
stabilitate psihoemotionala;

inexistenta starilor impulsive;

echilibru psihic;

putere de analiza si decizie;

flexibilitate in gandire;

receptivitate la nou;

motivatie profesionala pozitiva
responsabilitate,disponibilitate pentru lucrul individual dar si in echipa;
rezistenta la stres,la efort prelungit

conditii psihologice si fizice deosebite;

adaptare rapida si eficientd la situatii inedite sau dificile.

Conform art. 22 alin. (2), lit. d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii organizatoare, respectiv str.
Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti.

Dosarul de recrutare va cuprinde documentele prevazute la art. 60 alin. (1) din Anexa 3 la
Ordinul M.A.L. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane n
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:
cererea de Inscriere si C.V.;
copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului, precum si copia certificatului de atestare a cunostintelor
dobéndite in domeniul sistemului european de conturi;

bilant al starii de sanatate emis de medicul de unitate si aprobat de seful Directiei Medicale a

M.A.L(potrivit Ordinului M.A.l. nr. 516/2003 privind acordarea asistentei medicale in

reteaua sanitard a M.A.L);

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
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- avizul de aptitudine psihologica (pentru candidatii care au fost evaluati psihologic pentru
functii de conducere ulterior datei de 17.01.2019);

- adeverinta din care sa reiasa calificativele obtinute la ultimele doua evaluari, vechimea in
specialitatea studiilor, vechimea in specialitatea structurii, precum si faptul ca nu este
cercetat disciplinar;

- adeverinte, documente, etc eliberate de unitatea din care face parte candidatul, ori din care a
facut parte, dacda este cazul, din care sd rezulte indeplinirea criteriilor de apreciere, n
vederea acordarii punctajului, prevazute in Anexa nr. 33 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16
noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare (vechime in arma,
vechime n specialitatea structurii, cursuri/alte forme de pregatire absolvite cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs, calificativele
obtinute pe intreaga cariera profesionala, cu ocazia aprecierii de serviciu/evaluarii
profesionale, sanctiuni disciplinare, sanctiuni disciplinare, recompense aplicate/acordate de-
a lungul cariei, etc.);

- documente din care sia rezulte eventuale realizari deosebite in cariera, cu impact
raport in care va expune reperele principale ale realizarilor deosebite, cu indicarea
elementelor evaluabile si verificabile. Totodata, pentru sustinerea respectivelor realizari, se
va depune la dosarul de candidat o caracterizare intocmita la nivelul unitatii in care
candidatul a avut realizarile deosebite.

I1) Pentru a putea participa la concursul pentru functia de contabil sef la Inspectoratul de

Jandarmi Judetean Mehedinti, candidatii trebuie sd indeplineascd, in mod cumulativ, urmatoarele
conditii:

sa fi absolvit studii universitare de licentd, ciclul I de studii in stiinte economice sau studii universitare de lunga
durata in stiinte economice cu diploma de licents;
sa fi absolvit studii universitare de master, ciclul II de studii universitare, in stiinte economice, cu
diplomd de master sau studii universitare de lungd duratd in stiinte economice, cu diploma de
licentd;
dobandirea si mentinerea Certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
European de Conturi;
sd aiba cultura generala si cunostinte generale in domeniul P.C.;
sa fie declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologicd pentru ocuparea unei functii de
conducere;
sa aiba certificiat sau autorizatie de acces la informatii clasificate ,,secret”, obtinute dupa numirea in
functie. Neavizarea sau retragerea avizului de acces la informatii clasificate atrage schimbarea din
functie;
sa aiba cel putin 3 ani in munca, nu este necesar in Ministerul Afacerilor Interne;
sda aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei (conform Ordinului
M.A.I. nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare);
sa aiba 3 ani vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concursul (conform
Ordinului M.A.IL. nr. 177/2016 cu modificarile si completarile ulterioare);
sa aiba gradul militar minim locotenent;
sd nu fie cercetat disciplinar, sd nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sa nu fie pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie
2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;
sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;
aptitudini si abilitati necesare:

- manageriale-organizatorice, decizionale, de anticipatie situationala, conducere,

coordonare si control: dezvoltare foarte buna;
- rigurozitate, exigenta si fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotarare si promptitudine in
luarea deciziilor: dezvoltare foarte buna;
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reprezentari, atentie, memorie, inteligenta, practicd/teoretic — aplicativa (sesizarea rapida,
intelegerea si solutionarea rapida care necesitd documentare si studiu): dezvoltare foarte
buna;

capacitate de analiza si sinteza: dezvoltare foarte buna,

spirit de inovare/imaginatie, gandire pozitiva in abordari: dezvoltare foarte buna;

abilitati de comunicare: dezvoltare foarte buna,;

cunoasterea sistemului organizatoric si functional al structurilor de profil din M.A.L si a
tehnicilor specifice de lucru, oportunitate si operativitate in luarea celor mai bune decizii,
lucru sub presiunea timpului/in conditii de stres, spirit de observatie, putere de
mobilizare si influentare a subalternilor in realizarea sarcinilor, o bunad gandire analitica
si conceptuala,;

e atitudini necesare/comportament:

- spirit de initiativa, devotament si loialitate fata de institutie: dezvoltare buna;

- disciplind, punctualitate, constiinciozitate, capacitate de asumare a raspunderii,
perseverentd: dezvoltare foarte buna.

- capacitate de lucru in echipa : dezvoltare buna;

- disponibilitate la schimbare : dezvoltare buna;

- temperament corespunzitor, inteligenta, flexibilitate in gandire, trasdturi pozitive de
caracter, obiectivitate, exigenta, spirit critic, fermitate: dezvoltare foarte buna.

- confidentialitate privind lucrarile efectuate sau conginutul diferitelor documente primite
sau expediate : dezvoltare foarte buna;

- pastrarea secretului asupra documentelor ce contin informatii clasificate: dezvoltare
foarte buni;
obiectivitate 1n aprecierea si analiza situatiilor economice, financiare si sociale,
receptivitate: foarte buna;

e trasaturi psihice si de personalitate:

- adaptare psihica la problemele de stres prelungit;

- stabilitate pemotionald;

- capacitate de adaptare, rezistenta la stabilitate psihica fara tendinte depresive;
- inexistenta starilor impulsive;

- echilibru psihic;

- putere de analiza si decizie.

Conform art. 22 alin. (2), lit. d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de cétre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii organizatoare, respectiv str.
Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti.

Dosarul de recrutare va cuprinde documentele prevazute la art. 60 alin. (1) din Anexa 3 la
Ordinul M.A.L. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

cererea de inscriere si C.V.;

copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului, precum si copia certificatului de atestare a cunostintelor
dobandite Th domeniul sistemului european de conturi;

bilant al starii de sanatate emis de medicul de unitate si aprobat de seful Directiei Medicale a
M.A.L(potrivit Ordinului M.A.l. nr. 516/2003 privind acordarea asistentei medicale in
reteaua sanitard a M.A.L);

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

avizul de aptitudine psihologica (pentru candidatii care au fost evaluati psihologic pentru
functii de conducere ulterior datei de 17.01.2019);
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- adeverinta din care sa reiasa calificativele obtinute la ultimele doua evaluari, vechimea in
specialitatea studiilor, vechimea in specialitatea structurii, precum si faptul cd nu este
cercetat disciplinar;

- adeverinte, documente, etc eliberate de unitatea din care face parte candidatul, ori din care a
facut parte, daca este cazul, din care sa rezulte indeplinirea criteriilor de apreciere, in
vederea acordarii punctajului, prevazute in Anexa nr. 33 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16
noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare (vechime in arma,
vechime n specialitatea structurii, cursuri/alte forme de pregatire absolvite cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs, calificativele
obtinute pe intreaga cariera profesionala, cu ocazia aprecierii de serviciu/evaluarii
profesionale, sanctiuni disciplinare, sanctiuni disciplinare, recompense aplicate/acordate de-
a lungul cariei, etc.);

- documente din care sa rezulte eventuale realizari deosebite Tn cariera, cu impact
raport in care va expune reperele principale ale realizarilor deosebite, cu indicarea
elementelor evaluabile si verificabile. Totodata, pentru sustinerea respectivelor realizari, se
va depune la dosarul de candidat o caracterizare intocmita la nivelul unitatii in care
candidatul a avut realizarile deosebite.

I11) Pentru a putea participa la concursul pentru functia de contabil sef la Inspectoratul de

Jandarmi Judetean Dambovita, candidatii trebuie sa indeplineascd, in mod cumulativ, urmatoarele
conditii:

sa fi absolvit studii universitare de licenta - ciclul | Bologna sau studii universitare de lunga durata cu diploma de
licentd, in unul din domeniile de ierarhizare cuprinse n ramura de stiintd: stiinte economice/stiinte militare,
informatii si ordine publica (in specializarea management economico financiar, managementul organizatiei);

sa fie absolvent de master / curs postuniversitar in management sau in specialitatea studiilor
necesare exercitarii atributiilor functiei sau studii universitare de lungd duratd cu licenta in
specialitatea studiilor necesare exercitarii atributiilor functiei,

detinerea Certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi, precum si de cunoastere a reglementdrilor europene in domeniu;

sd aiba cunostinte de utilizare Microsoft Office (World, Excel, Outlook), culturd generala,
cunostinte cu privire la activitatile specifice postului;

sa fie declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologicd pentru ocuparea unei functii de
conducere;

sa fie apt psihologic pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

sa aiba certificiat/autorizatie de securitate pentru acces la informatiile clasificate (obtinuta dupa
incadrarea pe functie): ,,SECRET”. Neavizarea sau retragerea avizului de acces la informatii
clasificate atrage schimbarea din functie;

sa aiba acordul Directiei Financiare din Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméne pentru
exercitarea vizei de control financiar preventiv propriu;

sa aiba cel putin 3 ani in muncd, nu este necesar in Ministerul Afacerilor Interne;

sda aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei (conform Ordinului
M.A.I. nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare);

sa aiba 3 ani vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concursul (conform
Ordinului M.A.IL. nr. 177/2016 cu modificarile si completarile ulterioare);

sd aiba gradul militar minim sublocotenent;

sa nu fie cercetat disciplinar, sd nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sd nu fie pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie
2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu;
perioada de acomodare la cerintele postului este de 6 luni;
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e aptitudini si abilitdti necesare: aptitudine generald de operare cu informatia (rationament, transfer
analogic, memorie, atentie etc.) aptitudine numerica: dezvoltare foarte buna; aptitudinea verbala;
capacitatea decizionald: dezvoltare buna; abilitati functiondresti: dezvoltare obisnuita.

e atitudini necesare/comportament solicitat: conduitd ireprosabild, sociabilitate, inteligenta,
confidentialitate privind lucrarile efectuate sau continutul diferitelor documente primite sau
expediate,capacitate de lucru in echipa,flexibilitate in gandire, trasaturi pozitive de caracter,
exigenta, obiectivitate, spirit critic, fermitate, consecventa, motivatie.

e trasaturi psihice si de personalitate: rezistentd la situatiile de stress si frustrare; autonomie in a
judeca situatiile si a actiona in conditii de supervizare redusa, constiinciozitate: nivel in media
populatiei; stabilitate emotionald, autocontrol, sociabilitate: nivel in media populatiei.

Conform art. 22 alin. (2), lit. d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul unitatii organizatoare, respectiv str.
Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti.

Dosarul de recrutare va cuprinde documentele prevazute la art. 60 alin. (1) din Anexa 3 la
Ordinul M.A.L. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane n
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- cererea de inscriere si C.V.;

- copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului, copia certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in
domeniul sistemului european de conturi, precum si acordul Directiei Financiare din
Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane pentru exercitarea vizei de control financiar
preventiv propriu;

- bilant al starii de sanatate emis de medicul de unitate si aprobat de seful Directiei Medicale a
M.A.l.(potrivit Ordinului M.A.l. nr. 516/2003 privind acordarea asistentei medicale in
reteaua sanitard a M.A.L);

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

- avizul de aptitudine psihologica (pentru candidatii care au fost evaluati psihologic pentru
functii de conducere ulterior datei de 17.01.2019);

- adeverinta din care sa reiasa calificativele obtinute la ultimele doua evaluari, vechimea in
specialitatea studiilor, vechimea in specialitatea structurii, precum si faptul ca nu este
cercetat disciplinar;

- adeverinte, documente, etc eliberate de unitatea din care face parte candidatul, ori din care a
facut parte, dacd este cazul, din care sd rezulte indeplinirea criteriilor de apreciere, in
vederea acordarii punctajului, prevazute in Anexa nr. 33 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16
noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare (vechime in arma,
vechime n specialitatea structurii, cursuri/alte forme de pregatire absolvite cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs, calificativele
obtinute pe intreaga cariera profesionala, cu ocazia aprecierii de serviciu/evaluarii
profesionale, sanctiuni disciplinare, recompense aplicate/acordate de-a lungul cariei, etc.);

- documente din care sa rezulte eventuale realizari deosebite in cariera, cu impact
semnificativ asupra activitatii/imaginii institutiei, daca este cazul. Candidatul va depune un
raport in care va expune reperele principale ale realizarilor deosebite, cu indicarea
elementelor evaluabile si verificabile. Totodata, pentru sustinerea respectivelor realizari, se
va depune la dosarul de candidat o caracterizare intocmita la nivelul unitatii Tn care
candidatul a avut realizarile deosebite.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA*

I. TEMATICA

1. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

2. Principii si reguli privind finantele publice .
3. Principii si reguli privind controlul intern si controlul financiar preventiv propriu.
4. Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea

financiar contabila.

5. Acordarea drepturilor de transport, chirie, a indemnizatiilor de delegare, detasare si mutare
(transfer), precum si decontarea cheltuielilor de cazare pentru personalul din institutiile
publice.

6. Principii si reguli privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul

institutiilor publice.

Principii si reguli privind inventarierea elementelor de activ si pasiv.

8. Modul de stabilire a drepturilor salariale pentru personalul militar si civil din sectorul de
apdrare nationald, ordine publica si sigurantd nationala.

9. Reguli privind stabilirea impozitului pe veniturile din salarii, constituirea fondurilor de
asigurari sociale de stat, de sandtate si de somaj.

10. Organizarea si conducerea contabilitatii in institutiile publice.

11. Raspunderea materiald a militarilor.

12. Drepturi si obligatiile personalului roman trimis in misiune in strainatate.

13. Norme privind intocmirea, semnarea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale

institutiilor publice.

14. Drepturile si indatoririle cadrelor militare in activitate.

~

Il. BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 550 din 29 noiembrie 2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei

Romane.

4. Legea privind finantele publice nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 283 / 2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea
unor masuri financiare in domeniul bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile
publice de aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Hotararea Guvernului nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritagilor si institugiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasdrii In interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Legea nr 53/24.01.2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Hotararea Guvernului nr. 442 din 7 august 1992 privind concediul de odihna al ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele armate

13. Hotararea Guvernului nr. 1867 din 22 decembrie 2005 privind stabilirea cuantumului si
conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul
Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Hotararea Guvernului nr. 264/2003 privind efectuarea de plati in avans din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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15. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare.

16. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

17. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

18. O.M.S. nr. 15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

19. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Hotararea Guvernului nr. 1.025 din 9 august 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei
in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

21. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

22. Ordonanta guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

23. Ordonanta guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
cu modificarile si completarile ulterioare.

24. Ordonanta guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

25. Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 48 din 1 iunie 2005 pentru reglementarea unor
masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

26. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 146 din 31 octombrie 2002 privind formarea si
utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului.

27. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

28. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare.

29. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare.

30. O.M.F.P. nr. 1792/2002 de aprobare a Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

31. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare.

32. O.M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

33. O.M.F.P. nr. 629 din 10 aprilie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea, semnarea, depunerea, componenta si modul de completare a situatiilor financiare
trimestriale ale institutiilor publice in anul 2009, precum si modelele acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare.

34. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern /managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

35. Decretul Consiliului de Stat nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului
operatiilor de casa ale unitatilor socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare.

36. Hotararea Guvernului nr. 518 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului romén trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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37. Lege nr. 121 din 15 iunie 2011 privind participarea fortelor armate la misiuni §i operatii in
afara teritoriului statului roman, cu modificarile si completarile ulterioare.

38. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 9 decembrie 2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

39. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

40. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 99 din 15 decembrie 2016 privind unele masuri
pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare.

41. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 9 din 27 ianuarie 2017 privind unele masuri
bugetare Tn anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte
normative.

42. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 114 din 28 decembrie 2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

IILLREGLEMENTARI INTERNE

1. O.M.A.I nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. O.M.A.lL nr. 187/18.12.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. O.M.A.l. nr. 28 din 28 februarie 2017 privind conditiile de acordare a majorarii salariale
pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne care desfasoara activitati in zilele de repaus
saptdmanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cureglementarile in vigoare,
nu se lucreaza, in perioada 1 martie-31 decembrie 2017

4. O.M.A.L. nr 93 din 24 iunie 2014, privind stabilirea drepturilor salariale ale personalului
contractual din M.A.l. promovat Tn grade sau trepte profesionale, precum si ale personalului contractual
de specialitate medico-sanitar, personalului de specialitate din compartimentele paraclinice medico-
sanitare si ale celui auxiliar sanitar, promovat in functii, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. O.M.A.lL. nr 4/2015 privind conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul
M.A.L care desfasoard activitati in zilele de repaus sdptdmanal, sarbatori legale si in celelalte zile, in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

6. O.M.A.l nr. 35 din 4 aprilie 2019 privind conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru
munca suplimentara prestata de personalul cu statut special, precum si activitatile deosebite cu caracter
operativ sau neprevazut.

7. O.M.A.lL nr 231/25.09.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitdfile Ministerului Administragiei si Internelor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. LM.L nr. 114 din 22 iulie 2013 privind raspunderea materiala a personalului pentru
pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne.

9. O.M.A.L nr S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului civil din
Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: Se studiaza legislatia actualizatd, cu toate modificarile si completarile legislative intervenite.

Candidatii se pot inscrie pentru participarea la concurs doar pentru o singurd functie.
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Personalul care solicita inscrierea la concurs va depune cererea de inscriere la Serviciul
Recrutare, incadrare si Promovare Personal - Directia Resurse Umane - Inspectoratul General al
Jandarmeriei Romane, str. Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti, personal ori prin posta
electronica la adresa de intranet: dru_1@jr.mai.intranet sau prin fax la nr. 021.409.65.70, pana la
data de 04.06.2019, ora 16.00.

Dosarul de recrutare, in volum complet, intocmit de compartimentul cu sarcini de recrutare din
unitatea unde isi desfasoara activitatea candidatul, in baza documentelor puse la dispozitie de acesta, va
fi depus la serviciul mentionat anterior, pana la data de 20.06.2019, ora 16.00.

In conformitate cu art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16
noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, copiile documentelor solicitate se certifica
pentru conformitate cu originalul prezentat de candidat si se semneaza de persoana desemnatd si de
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.
Documentele solicitate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile prevazute anterior
nu se mai realizeaza.

Candidatii care au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, ulterior
datei de 17.01.2019, vor face mentiune despre aceasta in cererea de inscriere.

Candidatii care nu au fost evaluati psihologic, vor fi planificati prin grija Serviciului Recrutare,
incadrare si Promovare Personal - Directia Resurse Umane - Inspectoratul General al
Jandarmeriei Romane.

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane si va consta
in doua probe, astfel:

1. Evaluarea dosarelor de recrutare

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a experientei
profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor
profesionale dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directd pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele verificabile, supuse
evaluarii, existente la dosarul de recrutare (adeverinte, acte de studii, caracterizari,
etc).

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor
de participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in
Anexa nr. 3*3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Interviul

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile
specifice postului.

- pentru cele trei functii scoase la concurs interviul va consta in aprecierea cunostintelor si
evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului, care se
realizeazd pe baza urmatoarelor: viziune strategica, capacitate de gestionare a
resurselor si atingerea unor standarde de performanta.

Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza ce catre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

Interviul, care se inregistreaza audio si / sau video, se va desfasura la sediul Inspectoratului
General al Jandarmeriei Romane si va avea loc la data de 17.07.2019, incepand cu ora 10.00.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul grafic orientativ, astfel:
EVALUAREA DOSARELOR
- Cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului;
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- Depunerea contestatiilor: in termen de 24 de ore de la afisare;
- Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii: in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

INTERVIUL

- Intrunirea comisiei: data 17.07.2019, ora 08.30;

- Instructajul candidatilor: data 17.07.2019 ora 09.45-10.00;

- Desfasurarea interviului: data 17.07.2019, incepand cu orele 10.00;

- Perioada limitd de depunere a eventualelor contestatii (in termen de 24 ore de la afisare) —
17.07-18.07.2019;

- Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii: 19.07-22.07.2019;

- Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului: 18.07-22.07.2019 (in raport de
existenta / inexistenta unor eventuale contestatii).

La concurs pot participa numai candidatii ale ciror dosare de recrutare sunt complet si
corect intocmite, la data depunerii acestora.

Relatii suplimentare privind organizarea i desfasurarea concursului, pot fi obtinute de la
Serviciul Recrutare, Incadrare si Promovare Personal - Directia Resurse Umane - Inspectoratul
General al Jandarmeriei Romane, telefon: 021/409.61.78, luni-vineri, intre orele 08.00-16.00.

Anuntful este publicat pe site-ul institutiei si afisat la avizierul unitatii incepand cu data de
29.05.2019.
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