ANUNIT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si ale

Ordinului M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele acte normative cu
modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane scoate
la concurs, in vederea incadrarii cu personal militar recrutat din sursa interna, din randul
ofiterilor din cadrul M.A.I., care indeplinesc conditiile legale, functia vacanta de adjunct al
comandantului Brigazii Speciale de Inteventie a Jandarmeriei la Brigada Speciala de
Interventie a Jandarmeriei, prevazuta la pozitia 4 din statul de organizare al unitatii.

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca, in mod

cumulativ, urmatoarele conditii:

1.
2.

©oo~No

Sa aiba gradul militar minim maior;

Sa fi absolvit studii universitare de licentd — ciclul I Bologna sau studii universitare de lunga
duratd cu licenta, in unul din domeniile cuprinse in ramura de stiintd: stiinte juridice Sau
stiinte militare, informatii si ordine publica,

Sa fi absolvit studii universitare de masterat sau studii postuniversitare in specialitatea
functiei sau in domeniul management/ ciclul doi de studii universitare;

Alte cunostinte: cultura generala, cunostinte generale in domeniul psihosociologiei muncii si
orgsnizatiilor;

Autorizatii speciale pentru executarea atributiilor postului: — certificat de securitate la
informatii clasificate nivel ,,strict secret”, certificat de securitate NATO Tip A, nivel ,,NATO
Secret” si certificat de securitate U.E., nivel SECRET U.E.” | obtinute dupa numirea pe
functie’; — este abilitat sa prelucreze date cu caracter personal; — delegare pentru activitdti
de control.

Sa cunoasca cel putin o limba de circulatie internationala la nivel ,,bine” pentru citit/vorbit;
Sa aiba minim 5 ani vechime in munca, dintre care minim 5 ani vechime in M.A.L;

Sa aiba minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

Sa aiba minim 3 ani vechime in functii de conducere in unitati ale M.A.L;

10 Sa aiba urmatoarele aptitudini si abilitati necesare:

- capacitate de conducere, organizare, de coordonare si control a activitatii;

- aptitudini cognitive (gandire conceptuala, rapiditate in decizii, flexibilitate mentald);
- abilitate de procesare a informatiei — rapiditatea in reactii,

- capacitate decizionala sub presiunea timpului;

- concentrarea, mobilitatea si distributivitatea atentiei;

- aptitudine spatiald (orientare si vizualizare spatiald);

- Capacitate de adaptare la schimbatri;

- Capacitate de comunicare si relationare;

- Capacitate de abordare §i gestionare a conflictelor;

- empatie si capacitate de perceptie adecvata a realitatii;

- Capacitate de cooperare §i negociere, putere de convingere;

- rezistenta la frustrari si suprasolicitari;

- Capacitate de a actiona in conditii de stres sporit si prelungit;

- Capacitate de motivare/stimulare a subordonatilor;

- aptitudini fizice (mai ales pentru nivelul operativ, mai putin pentru sefii de serviciu).

! Neacordarea accesului la documente clasificate de nivelul solicitat atrage eliberarea din functie de drept.
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11. Sa aiba urmatoarele atitudini necesare/comportament solicitat:

- conduitd morald bund, initiativa, flexibilitate in gandire, lucru in echipa, capacitate de
asumare a raspunderii, limbaj, vestimentatiec si politete ireprosabile, fermitate si
consecventa;

- corectitudine, receptivitate si disponibilitate la schimbari de situatii;

- preocupare de autoperfectionare, nevoie permanentd de cunoastere si cuprindere in
cunoasterea noului;

- capacitate de autocontrol;

- harnicie si constiinciozitate in munca, perseverenta si hotarare in realizarea obiectivelor.

12. Sa fie declarat ,,apt” medical pentru functii de conducere;

13. Sa fie declarat ,,apt” la evaluarea psihologica pentru ocuparea functiei de conducere;

14. Sa aiba urmatoarele trasaturi psihice si de personalitate:

- Capacitatea de acomodare la situatii limita si la privatiuni;

- Constiinciozitate si perseverenta;

- capacitate de integrare in colectiv;

- autocontrol/stabilitate emotionala;

- sociabilitate;

- conformarea la norme si autoritate;

- toleranta la frustrare;

- Maturitate emotionala;

- Capacitate de statut (ambitie, activism, eficienta, implicare);
- Incredere 1n fortele proprii si in ceilalti, independenta, prezenta sociala;
- flexibilitate;

- rezistenta psihica;

- simtul datoriei, disciplinei si responsabilitatii;

- reprezentativitate.

15. Sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sa nu fie
pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177 /2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne (trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de
libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea atributiilor functiei n care este incadrat);

16. Sa fi fost apreciat cu calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale

de serviciu.
Conform dispozitiilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din

16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale

Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la

concurs poate fi consultatd de cétre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la

protectia informatiilor clasificate.

Dosarul de recrutare va cuprinde urmétoarele documentele:

» cererea de inscriere $i C.V.;

» copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestd nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului, inclusiv act doveditor privind cunoasterea unei
limbi de circulatie internationald, conform cerintelor din fisa postului (diploma care
atesta studiile absolvite va fi insotitd de suplimentul la diploma/foaia matricold));

» adeverintd medicala privind concluziile bilantului medical al strii de sanatate eliberata
de catre medicul de unitate si aprobata de seful Directiei Medicale a M.A.I., cu mentiunea
»apt medical promovare in functie de conducere” pentru indeplinirea atributiilor functiei
pentru care participa la concurs (conform Ordinului MAI nr. 516/2003 privind acordarea
asistentei medicale in refeaua sanitara a MAI, cu modificarile si completarile ulterioare),

» declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
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» adeverinta* eliberata de unitatea de provenientd din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor de la pct. 1, 5, 7, 8, 9, 15 si 16, precum si elementele necesare pe baza céarora
urmeaza a fi acordat punctajul prin aplicarea criteriilor de apreciere prevazute in Anexa
nr. 373 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 (vechime in arma, vechime in specialitatea
structurii, cursuri/alte forme de pregatire absolvite cu utilitate directd pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor postului scos la concurs, calificativele obtinute pe intreaga perioada
a carierei profesionale, sanctiunile disciplinare aplicate, recompensele acordate de-a
lungul carierei®);

» documente din care sa rezulte eventuale realizari deosebite in cariera, cu impact
semnificativ asupra activitatii/imaginii institutiei, daca este cazul. Candidatul va depune
un raport in care va expune reperele principale ale realizarilor deosebite, cu indicarea
elementelor evaluabile si verificabile. Totodata, pentru sustinerea respectivelor realizari,
se va depune la dosarul de recrutare o caracterizare intocmita la nivelul unitatii n care
candidatul a avut realizarile deosebite;

» avizul de aptitudine psihologica (pentru candidatii care au fost evaluati psihologic
pentru functii de conducere ulterior datei de 05.03.2019).

NOTA*: Se va calcula vechimea la data de 05.09.2019.

Personalul care solicita inscrierea la concurs va depune cererea de inscriere la Serviciul
Recrutare, incadrare si Promovare Personal — Directia Resurse Umane — Inspectoratul
General al Jandarmeriei Romane, str. Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti, personal ori
prin posta electronica la adresa de intranet: dru_l@jr.mai.intranet sau prin fax la nr.
021.409.65.70, pana la data de 10.07.2019, ora 16.00.

Dosarul de recrutare, in volum complet, intocmit de compartimentul cu sarcini de
recrutare din unitatea unde isi desfasoara activitatea candidatul, in baza documentelor puse la
dispozitie de acesta, va fi depus la serviciul mentionat anterior, pana la data de 19.07.2019,
ora 16.00.

n conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr.
177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, copiile documentelor solicitate se certifica pentru
conformitate cu originalul prezentat de candidat §i se semneaza de persoana desemnatd si de
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.
Documentele solicitate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile prevazute
anterior nu se mai realizeaza.

Candidatii care au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii de
conducere, ulterior datei de 05.03.2019, vor face mentiune despre aceasta in cererea de
nscriere.

Candidatii care nu au fost evaluati psihologic, vor fi planificati prin grija Serviciului
Recrutare, incadrare si Promovare Personal — Directia Resurse Umane — Inspectoratul
General al Jandarmeriei Roméane.

Concursul pentru ocuparea postului de conducere va consta in parcurgerea a doua
robe:

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, care va avea ca scop aprecierea, cuantificarea si
valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei
si evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse

! Evaluarea se va realiza in baza documentelor verificabile, existente la dosarul de recrutare (adeverinte, acte de
studii, caracterizari etc.).
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forme de pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului
scos la concurs. Aprecierea candidatilor se realizeazd prin raportare la documentele
supuse evaluarii, depuse la dosarul de recrutare, prin verificarea indeplinirii de catre
acestia a conditiilor de participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si
punctajelor prevazute in anexa nr. 33 la Ordinul M.A.L nr. 177 din 16 noiembrie 2016,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Interviul, care va avea ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu
tematica si bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor
relevante in raport cu atributiile specifice postului.

Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre
comisia de concurs/examen in data de 27.08.2019.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovaty.

Pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33 la ordinul mai sus mentionat, candidatilor
declarati «promovat» li se acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Interviul se va inregistra audio si/sau video si se va desfasura la sediul Inspectoratului
General al Jandarmeriei Romane, din municipiul Bucuresti, str. Jandarmeriei, nr. 9 — 11, sector 1,
n data de 05.09.2019, incepand cu ora 10.00.

Interviul este structurat pe urméitoarele capitole:

a) capitolul I — aprecierea cunostintelor profesionale;

b) capitolul Il — sustinerea unui proiect managerial;

c) capitolul Il — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierului de conducere,
precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.
Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de

concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza evaluarea
capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu expunerea
unor notiuni teoretice.

Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului se realizeaza pe baza
urmatoarelor:

a) viziunea strategica,

b) capacitatea de gestionare a resurselor;

C) atingerea unor standarde de performanta.

Structura proiectului managerial si ghidul de evaluare a acestuia sunt prevazute in anexa
nr. 374 la Ordinul M.A.L. nr. 177 din 16 noiembrie 2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Proiectul managerial se va depune la Serviciul Recrutare, incadrare si Promovare
Personal — Directia Resurse Umane — Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane, str.
Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti, cu cel putin 3 zile inainte de data sustinerii
interviului.

Este declarat ,,ADMIS” candidatul care a fost declarat «promovat» la fiecare proba si a
obtinut cea mai mare notd finald, calculatd prin insumarea punctajului obfinut la proba de
evaluare a dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la
proba interviului.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul grafic orientativ, astfel:

EVALUAREA DOSARELOR

> Indata de 27.08.2019.;

» Depunerea contestatiilor: in termen de 24 de ore de la afisare;

> Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii: in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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INTERVIUL

> Intrunirea comisiei: 05.09.2019, ora 08.15;

» Instructajul candidatilor: 05.09.2019, Tncepand cu ora 09.45;

» Desfagurarea interviului: 05.09.2019, incepand cu ora 10.00;

» Afisarea/aducerea la cunostinta a rezultatelor obtinute: 05.09.2019, (dupa finalizarea

interviului in raport de numarul candidatilor);

» Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii (in termen de 24 ore de la

afigare): 05.09 — 06.09.2019;
» Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii (in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere): 09.09 — 10.09.2019;

» Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului: 06.09 — 10.09.2019 (in raport

de existenta / inexistenta unor eventuale contestatii).

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare au fost
depuse in termenul previzut in anunt si sunt complet si corect intocmite, la data verificarii
acestora.

Ora realizarii interviului pentru fiecare candidat in parte este diferitd, aceasta putind
suferi modificari in raport cu numdarul candidatilor si activitatilor specifice desfasurate la
nivelul unitatii organizatoare.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, pot fi obtinute de la
Serviciul Recrutare, Incadrare si Promovare Personal - Directia Resurse Umane -
Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane, telefon: 021/409.61.78, luni-vineri, intre orele
08.00-16.00.

*TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
de studiu pentru candidatii care vor participa la concursul organizat in vederea
incadrarii functiei de adjunct al comandantului Brigazii Speciale de Inteventie a
Jandarmeriei la Brigada Speciala de Interventie a Jandarmeriei, prevazuta la
pozitia 4 din statul de organizare al unitatii

1. TEMATICA:

Principalele atributii ale Ministerului Afacerilor Interne;

Structura organizatorica a Jandarmeriei Romane;

Atributiile Jandarmeriei Romane;

Personalul Jandarmeriei Romane; drepturile si obligatiile acestuia;

Atributiile si conducerea Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméane;

Atributiile adjunctului comandantului brigazii speciale de interventie a jandarmeriei din

cadrul Brigazii Speciale de Interventie a Jandarmeriei;

7. Elementele de identificare ale postului de adjunct al comandantului brigazii speciale de
interventie a jandarmeriei la Brigada Speciala de Interventie a Jandarmeriei, pozitia 4 din
statul de organizare; cerintele postului si conditiile specifice de muncd; sarcinile,
indatoririle si responsabilitatile postului;

8. Indatoririle si drepturile cadrelor militare;

9. Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati;

10. Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;

11. Recompensele, abaterile de la disciplina militarad si tipurile sanctiunilor disciplinare ce
pot fi aplicate cadrelor militare;

12. Salarizarea personalului militar si personalului civil din structurile militare ale MAI;

13. Dispozitii generale privind sistemul pensiilor militare de stat;

14. Sistemul pensiilor militare de stat;

15. Concediul si indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului, precum si sprijinul lunar;

oakrwdE
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Stimulentul de insertie;

Desemnarea personalului responsabil cu implementarea prevederilor legale referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese;

Asigurarea publicitatii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;

Stabilirea structurilor organizatorice; Modificarea statelor de organizare; Regulamentul
de organizare si functionare;

Selectionarea personalului pentru participarea la misiuni internationale;

Selectia cadrelor militare care urmeaza sa fie trimise in misiune la Comandamentul
Permanent al Fortei de Jandarmerie Europeana;

Selectia cadrelor militare care urmeaza sa fie trimise in misiune la Centrul de Excelenta
NATO pentru Operatii de Stabilitate;

Etapele procesului de detasare a expertilor nationali la institutiile si organismele Uniunii
Europene;

Principii privind prelucrarea datelor cu caracter personal; Drepturile persoanei vizate;
Protectia informatiilor clasificate — principii, definitii; informatiile secrete de stat si
secrete de serviciu;

Clasificarea informatiilor, declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la alta clasa
sau nivel inferior de clasificare;

Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

Stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte
conditii, specifice pentru cadrele militare 1n activitate;

Dispozitii generale si obligatii generale privind cerintele minime de securitate si sandtate
pentru locul de munca;

Dispozitii generale privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca;

Obligatiile angajatorului privind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munci;

Obligatiile angajatorilor privind securitatea i sdnatatea in munca;

Activitatea de solutionare a petitiilor in structurile MAI;

Activitatile de analiza a postului si de intocmire a figei postului;

Recrutarea cadrelor militare;

Selectionarea cadrelor militare;

Formarea profesionala a cadrelor militare;

Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare;

Acordarea gradelor militare; inaintarea In gradul urmator;

Nasterea s1 modificarea raporturilor de serviciu; suspendarea din functie si trecerea in
rezerva a cadrelor militare;

. Aprecierea de serviciu a cadrelor militare;

Sistemul de gestiune a datelor de personal,

Conditiile in care cadrele militare din Ministerul Afacerilor Interne pot desfasura si alte
activitati remunerate in afara programului de lucru;

Competentele de gestiune a resurselor umane;

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca in cazul personalului contractual din unitatile MAI;

Obiectivele generale ale controlului intern/managerial; cerintele generale si specifice de
control intern/managerial;

Standardele de control intern managerial — descriere si cerinte generale;
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2. BIBLIOGRAFIE:

1.

w

N gk

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Regulamentul 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii;

Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii Tn munca,

. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat;
11.
12.

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice;

Hotararea Guvernului nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu

conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in

activitate;

HG nr. 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor

clasificate in Romania;

HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sdnatate

la locul de munca;

HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate i sandtate pentru locul de munca;

HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in

munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

HG nr. 52/2011 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG

nr.111/2010 privind concediul i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 190/2004 privind organizarea si desfasurarea

activitatii de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor, precum si de primire a

cetatenilor in audienta in structurile MAI;

OMAI nr. 124/2011 privind activitatile desfasurate la nivelul MAI de catre personalul

responsabil cu implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere si

declaratiile de interese;

OMAI nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurald si management organizatoric

in unitatile MAI,

OMALI nr. 24/2015 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului

de absolvire a invatamantului postliceal din Ministerul Afacerilor Interne;

23. OMAI nr. 124/2015 — privind stabilirea procedurilor de selectie in vederea trimiterii in
misiune a personalului Jandarmeriei Romane la Comandamentul permanent al Fortei de
Jandarmerie Europeana, a celor specifice gestiondrii raporturilor de serviciu si alte
aspecte organizatorice;

24. OMAI nr. 8/2016 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea atributiilor
structurilor Ministerului Afacerilor Interne Tn vederea aplicarii prevederilor Legii nr.
105/2012 privind detasarea expertilor nationali la institutiile si organismele Uniunii
Europene;

25. OMAI nr. 10/2016 — privind stabilirea procedurilor de selectie in vederea trimiterii in
misiune a personalului Jandarmeriei Romane la Centrul de Excelentdi NATO pentru
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Operatii de Stabilitate, a celor specifice gestionarii raporturilor de serviciu si alte aspecte
organizatorice;

26. OMAI nr.119/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
consiliilor de onoare si consiliilor de judecata in unitatile militare din Ministerul
Afacerilor Interne, precum si pentru reglementarea unor masuri in domeniul regimului
disciplinar al personalului militar din Ministerul Afacerilor Interne;

27. OMAI nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

28. OMAI nr. S/7/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si
personalului civil din MAL;

29. Regulamentul de organizare si functionare al Brigazii Speciale de Interventie a
Jandarmeriei, aprobat prin OMAI nr. S/31/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare;

30. Normele metodologice privind selectionarea, pregatirea, incadrarea si trimiterea
personalului MI sa desfasoare misiuni in strdinatate, inregistrate la nivelul DMRU cu nr.
11424/2001, respectiv la DIERI cu nr. 47717/2001;

31. Fisa postului pentru postul de adjunct al comandantului brigazii speciale de interventie a
jandarmeriei la Brigada Speciala de Interventie a Jandarmeriei, pozitia 4 din statul de
organizare.

* NOTA: Se studiazi legislatia actualizatd cu toate modificarile si actualizarile intervenite.

Anuntul este publicat pe site-ul institutiei si afisat la avizierul unitatii incepand cu data de
02.07.2019.
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