ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si ale

Ordinului M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele acte normative cu modificarile si
completarile ulterioare, Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane scoate la concurs, n
vederea incadririi cu personal militar recrutat din sursa interna, din randul ofiterilor din cadrul
M.A.L., care indeplinesc conditiile legale, functia vacanta de Adjunct al comandantului Brigizii
Speciale de Inteventie a Jandarmeriei la Brigada Speciala de Interventie a Jandarmeriei,
prevazuta la pozitia 3 din statul de organizare al unitatii.

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ,

urmatoarele conditii:

1.
2.

3.

B©Ooo~No®

11.

12.

13.

Sa aiba gradul militar minim cépitan;

Sa fi absolvit studii superioare de lunga durata militare sau civile/studii superioare de licenta, ciclul
| de studii universitare;

Sa fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare in specialitatea functiei/ciclul II de
studii universitare;

Alte cunostinte: culturd generald, cunostinte generale in domeniul psihosociologiei muncii si
organizatiilor;

Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: — autorizatic de acces la informatii
clasificate, nivel ,strict secret”, certificat de securitate NATO Tip A, nivel ,,NATO Secret” si
certificat de securitate U.E., nivel Secret U.E.” (dupd numirea pe functie); — este abilitat sa
prelucreze date cu caracter personal stocate in baze de date;

Sa aiba minimum 5 ani vechime in munca din care minimum 5 ani vechime in M.A.1;

Sa aiba minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

Sa aiba minimum 3 ani vechime in functii de conducere in unitati ale M.A.L;

Perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni;

. Aptitudini si abilitdti necesare: capacitate de conducere, organizare, coordonare si control a

activitatii; aptitudini cognitive (gandire conceptuald, rapiditate in decizii, flexibilitate mentald);
abilitate de procesare a informatiei — rapiditatea in reactii; capacitate decizionala sub presiunea
timpului; concentrarea, mobilitatea si distributivitatea atentiei; aptitudine spatiala (orientare si
vizualizare spatiald); capacitate de adaptare la schimbari; capacitate de comunicare si relationare;
capacitate de abordare si gestionare a conflictelor; empatie si capacitate de perceptie adecvata a
realitdtii; capacitate de cooperare §i negociere, putere de convingere; rezistentd la frustrari si
suprasolicitari; capacitate de a actiona in condifii de stres sporit si prelungit; capacitate de
motivare/stimulare a subordonatilor; — dezvoltare foarte buna;
Atitudini necesare/comportament solicitat: conduitd morald conformd normelor civice si
deontologice; spirit critic si autocritic, exigentd; maturitate in relatiile sociale (autocontrol in modul
de manifestare al opiniilor si sentimentelor, raportul eu/ceilalti); responsabilitate si rigurozitate
profesionald;spirit de initiativa si angajare; disponibilitate pentru lucrul in echipa, spirit de echipa;
impartialitate, obiectivitate si consecventa; demnitate si solidaritate; disponibilitate la schimbare,
receptivitate la nou; dorintd de autoperfectionare; tact si diplomatie; fidelitate fata de institutie —
dezvoltare foarte bund,
Sa fie declarat ,,apt medical” si ,apt” la evaluarea psihologicd pentru ocuparea functiei de
conducere;
Trasaturi psihice si de personalitate: capacitatea de acomodare la situatii limita si la privatiuni;
constiinciozitate si perseverentd; capacitate de integrare in colectiv; autocontrol/stabilitate
emotionald; sociabilitate; conformarea la norme si autoritate; toleranta la frustrare; maturitate
emotionald; capacitate de statut (ambitie, activism, eficienta, implicare); incredere in fortele proprii
si in ceilalti, independenta, prezenta sociald; flexibilitate; rezistentd psihicd; simtul datoriei,
disciplinei si responsabilitatii; reprezentativitate; — dezvoltare foarte bund;
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14. Sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sa nu fie pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177 / 2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne
(trimis in judecatd sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in
legatura cu exercitarea atributiilor functiei in care este incadrat);

15. Sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu.

Conform dispozitiilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16
noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane n unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi
consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor
clasificate.

Dosarul de recrutare va cuprinde urmitoarele documentele:

» cererea de inscriere si C.V.;

» copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului (diploma care atesta studiile absolvite va fi insotita de suplimentul
la diplomé/foaia matricold);

» adeverintd medicald privind concluziile bilantului medical al starii de sanatate eliberata de catre
medicul de unitate si aprobata de seful Directiei Medicale a M.A.I., cu mentiunea ,,apt medical
promovare in functie de conducere” pentru indeplinirea atributiilor functiei pentru care
participd la concurs (conform Ordinului MAI nr. 516/2003 privind acordarea asistentei
medicale in reteaua sanitara a MAIL, cu modificarile si completarile ulterioare);

» declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

» adeverinta* eliberata de unitatea de provenienta din care sa rezulte indeplinirea conditiilor de la
pct. 1, 5, 6, 7, 8, 14 si 15, precum si elementele necesare pe baza carora urmeaza a fi acordat
punctajul prin aplicarea criteriilor de apreciere prevazute in Anexa nr. 3”3 la Ordinul M.A.l.
nr. 177/2016 (vechime in arma, vechime in specialitatea structurii, cursuri/alte forme de
pregdtire absolvite cu utilitate directa pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
concurs, calificativele obtinute pe intreaga perioadd a carierei profesionale, sanctiunile
disciplinare aplicate de-a lungul carierei, recompensele acordate de-a lungul carierei)®;

» documente din care sa rezulte eventuale realizari deosebite Tn cariera, cu impact
semnificativ asupra activitatii/imaginii institutiei, daca este cazul. Candidatul va depune un
raport in care va expune reperele principale ale realizarilor deosebite, cu indicarea elementelor
evaluabile si verificabile. Totodata, pentru sustinerea respectivelor realizari, se va depune la
dosarul de recrutare o caracterizare intocmita la nivelul unitatii in care candidatul a avut
realizarile deosebite;

» avizul de aptitudine psihologica (pentru candidatii care au fost evaluati psihologic pentru
functii de conducere ulterior datei de 24.03.2019).

NOTA*: Se va calcula vechimea la data de 24.09.2019.

Personalul care solicita inscrierea la concurs va depune cererea de inscriere la Serviciul
Recrutare, Tncadrare si Promovare Personal — Directia Resurse Umane — Inspectoratul General
al Jandarmeriei Romane, str. Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, Bucuresti, personal ori prin posta
electronica la adresa de intranet: dru_1@jr.mai.intranet sau prin fax la nr. 021.409.65.70, pana
la data de 19.07.2019, ora 16.00.

Dosarul de recrutare, Tn volum complet, intocmit de compartimentul cu sarcini de recrutare din
unitatea unde isi desfasoara activitatea candidatul, in baza documentelor puse la dispozitie de
acesta, va fi depus la serviciul mentionat anterior, pana la data de 02.08.2019, ora 16.00.

! Evaluarea se va realiza in baza documentelor verificabile, existente la dosarul de recrutare (adeverinte, acte de studii,

caracterizari etc.).
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In conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr. 177
din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, copiile documentelor solicitate se certificd pentru conformitate cu
originalul prezentat de candidat si se semneaza de persoana desemnata si de candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor. Documentele solicitate pot
fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile prevazute anterior nu se mai realizeaza.

Candidatii care au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere,
ulterior datei de 24.03.2019, vor face mentiune despre aceasta in cererea de inscriere.

Candidatii care nu au fost evaluati psihologic, vor fi planificati prin grija Serviciului
Recrutare, incadrare si Promovare Personal — Directia Resurse Umane — Inspectoratul General
al Jandarmeriei Romane.

Concursul pentru ocuparea postului de conducere va consta in parcurgerea a doua
probe:

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, care va avea ca scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea
in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei i evolutiei in
carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de pregétire, cu
utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs. Aprecierea
candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la dosarul de
recrutare, prin verificarea indeplinirii de cétre acestia a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor §i punctajelor prevdzute in anexa nr. 33 la Ordinul M.A.L
nr. 177 din 16 noiembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Interviul, care va avea ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport
cu atributiile specifice postului.

Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre
comisia de concurs/examen cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

Candidatii care Indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovaty.

Pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 33 la ordinul mai sus mentionat, candidatilor
declarati «promovat» li se acordd un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Interviul se va inregistra audio si/sau video si se va desfasura la sediul Inspectoratului General
al Jandarmeriei Roméane, din municipiul Bucuresti, str. Jandarmeriei, nr. 9 — 11, sector 1, in data de
24.09.2019, incepand cu ora 10.00.

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:
a) capitolul | — aprecierea cunostintelor profesionale;
b) capitolul Il — sustinerea unui proiect managerial;
c) capitolul Il — evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierului de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza evaluarea
capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu expunerea unor
notiuni teoretice.

Evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a motivatiilor
relevante pentru Indeplinirea atributiilor asociate postului se realizeaza pe baza urmatoarelor:

a) viziunea strategica;
b) capacitatea de gestionare a resurselor;
C) atingerea unor standarde de performanta.

Structura proiectului managerial si ghidul de evaluare a acestuia sunt prevazute in anexa nr. 34
la Ordinul M.A.L nr. 177 din 16 noiembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

3/6 NESECRET
Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméne
Bucuresti, str. Jandarmeriei, nr. 9 — 11, sector 1, Telefon: 021.409.61.78



NESECRET

Proiectul managerial se va depune la Serviciul Recrutare, incadrare si Promovare Personal
— Directia Resurse Umane — Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane, str. Jandarmeriei nr.
9-11, sector 1, Bucuresti, cu cel putin 3 zile inainte de data sustinerii interviului.

Este declarat ,, ADMIS” candidatul care a fost declarat «promovaty la fiecare proba si a obtinut
cea mai mare nota finala, calculata prin Insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor
de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

Concursul se va desfasura dupa urmatorul grafic orientativ, astfel:
EVALUAREA DOSARELOR
> Indata de 16.09.2019;
» Depunerea contestatiilor: in termen de 24 de ore de la afisare;
» Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii: in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

INTERVIUL
Intrunirea comisiei: 24.09.2019, ora 08.15;
Instructajul candidatilor: 24.09.2019, incepand cu ora 09.45;
Desfasurarea interviului: 24.09.2019, incepand cu ora 10.00;
Afisarea/aducerea la cunostinta a rezultatelor obtinute: 24.09.2019, (dupid finalizarea
interviului in raport de numarul candidatilor);
Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii (in termen de 24 ore de la afisare):
24.09 —25.09.2019;
Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii (in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere): 26.09 —27.09.2019;
Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului: 25.09 — 27.09.2019 (in raport de
existenta / inexistenta unor eventuale contestatii).

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare au fost depuse in
termenul prevazut in anunt si sunt complet si corect intocmite, la data verificarii acestora.

Ora realizarii interviului pentru fiecare candidat in parte este diferitd, aceasta putind suferi
modificari in raport cu numdrul candidatilor si activitatilor specifice desfasurate la nivelul unitatii
organizatoare.

YV V YV VVVYVY

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului, pot fi obtinute de la
Serviciul Recrutare, Incadrare si Promovare Personal - Directia Resurse Umane - Inspectoratul
General al Jandarmeriei Romane, telefon: 021/409.61.78, luni-vineri, intre orele 08.00-16.00.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA*
de studiu pentru candidatii care vor participa la concursul organizat in vederea incadrarii
functiei de Adjunct al comandantului Brigazii Speciale de Inteventie a Jandarmeriei la Brigada Speciala
de Interventie a Jandarmeriei

I. MANAGEMENT OPERATIONAL

1. Tematica:
- Atributiile Jandarmeriei Roméane pe timp de pace, pe timpul stirii de urgentd, pe timpul starii de
asediu, la mobilizare si in timp de razboi;
- Realizarea capacitatii operationale a structurilor de jandarmi pentru indeplinirea misiunilor din
responsabilitate;
- Activitatile pentru pregatirea si desfasurarea actiunilor structurilor operative ale Jandarmeriei
Romane;
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- Materializarea misiunilor si actiunilor in jurnalul actiunilor operative;
- Monitorizarea evenimentelor si misiunilor in derulare, a fluxului de date si informatii de interes
operativ inter §i intrainstitutional si asigurarea suportului decizional.

2. Bibliografie:

- Legea nr.550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- OMAI nr.S/295/2009 privind intocmirea si pastrarea jurnalului actiunilor operative;

- OMAI nr.S/109/2015 privind realizarea capacitatii operationale a structurilor si unitatilor M.A.L;

- OMALI nr.S/61/2010 privind raportarea $i monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes
operativ;

- OIGJR nr.12/2013 privind activitatile pentru pregatirea si desfasurarea actiunilor operative ale
Jandarmeriei Romane.

11.ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA

1. Tematica:

- Atributiile structurilor de ordine publica;

- Planificarea, organizarea, coordonarea si conducerea misiunilor ce revin structurilor de ordine
publica;

- Negocierea si dialogul in Jandarmeria Romana;

- Analiza tactica;

- Conducerea actiunilor de asigurare si restabilire a ordinii publice;

- Restabilirea ordinii publice;

- Pregétirea, desfasurarea si coordonarea actiunilor de asigurarea a ordinii publice;

- Planul de actiune;

- Principiile specifice pregatirii si desfasurarii interventiei realizate de structurile jandarmeriei;

- Organizarea si executarea interventiei de structurile jandarmeriei;

- Actele de terorism;

- Infractiuni contra persoanei, infractiuni contra patrimoniului, infractiuni care aduc atingere unor
relatii privind convietuirea social;

- Constatarea faptelor de naturd penala de catre jandarmi, potrivit Codul de procedura penala.

2. Bibliografie:

- Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal — Titlul I, IT, VIII cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor
sportive cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 60/1991, republicata, privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 535/2004 (*actualizata*) privind prevenirea si combaterea terorismului;

- OMAI nr. S/72/2018 privind pregatirea si desfasurarea actiunilor de asigurare si restabilire a ordinii
publice;

- OIGJR nr. S/36/2013 privind Intrebuintarea structurilor de ordine publicd din Jandarmeria Romana;

- OIGJR nr. S/37/2013 privind pregatirea si executarea interventiei si a actiunilor speciale de catre
structurile Jandarmeriei Romane;

- OIGJR nr. 21/2014 privind pregatirea si desfasurarea activitatilor de negociere si dialog in
Jandarmeria Romana

- OIGJR nr. 4/2015 privind pregatirea si desfasurarea actiunilor de asigurare a ordinii publice la
competitii $i jocuri sportive;
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111. CERCETARE - DOCUMENTARE

1. Tematica:

- Activitatea de obtinere a datelor si informatiilor;

- Planificarea si organizarea activitatii de cercetare - documentare;

- Conducerea si coordonarea activitatii de cercetare documentare;

- Evidenta, evaluarea si controlul activitatii de cercetare documentare;
- Activitatea de cercetare-documentare pe linia manifestarilor sportive.

2. Bibliografie:

- Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor
sportive cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMALI nr. S/117/2013 privind organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare — documentare
necesara executarii misiunilor Jandarmeriei Romane;

- OIGJR nr. S/38/2013 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i desfasurarea activitatii
de cercetare documentare in Jandarmeria Romana.

IV. PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

1. Tematica:

- Clasificarea informatiilor; declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la altd clasd sau nivel
inferior de clasificare;

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

2. Bibliografie:

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- HG nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Roménia;

- HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- HG nr.1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia pe teritoriul Romaniei a
corespondentei clasificate;

- OMAI nr.353/2002 pentru aprobarea normelor de aplicare a standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in unitatile MAL

V. CONTROL MANAGERIAL INTERN

1. Tematica:
- Standardele de control intern managerial.

2. Bibliografie:
- Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

* NOTA: Se studiaza legislatia actualizata cu toate modificdarile / completarile, actualizarile,
republicarile intervenite.

Anuntul este publicat pe site-ul institutiei si afisat la avizierul unitdtii incepand cu data de
12.07.2019.

6/6 NESECRET
Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméne
Bucuresti, str. Jandarmeriei, nr. 9 — 11, sector 1, Telefon: 021.409.61.78



