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ANUNȚ 

 
I. În vederea trimiterii personalului în misiune la Centrul de Excelenţă NATO pentru Operaţii 

de Stabilitate, Jandarmeria Română organizează selecţia pentru încadrarea funcţiei de Şef Secţiune 

Analiză / Evaluare şi Experimentare, prevăzută cu gradul de maior / locotenent-colonel (OF 3/4), 

durata turului de serviciu fiind în perioada 15.06.2019 - 30.06.2022 . 

II.  Activitatea de selecţie se va desfăşura în conformitate cu Ordinul MAI nr. 10 din 20 

ianuarie 2016, privind stabilirea procedurilor de selecţie în vederea trimiterii în misiune a 

personalului Jandarmeriei Române la Centrul de Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate, a 

celor specifice gestionării raporturilor de serviciu şi alte aspecte organizatorice, iar solicitările 

formulate în acest sens vor fi materializate prin raport personal (conform anexei 1), până la data de 

27.03.2019, ora 15.00, depus personal la secretariatul Direcţiei Resurse Umane a IGJR, ori prin poşta 

electronică la adresa de email: dru_1@jr.mai.intranet. 

 Rapoartele personale prin care se solicită înscrierea la selecţie, trebuie avizate de către 

comandantul / inspectorul şef al unităţii din care face parte solicitantul, iar în conţinutul acestora 

solicitantul trebuie să menţioneze expres caracterul voluntar al opţiunii, să declare explicit că acceptă 

necondiţionat termenii şi condiţiile stabilite în legătură cu participarea la misiune, precum şi, în mod 

concret, faptul că îndeplinesc fiecare condiţie generală, prevăzută la art. 8 din Ordinul MAI nr. 10 / 

2016. 

 III. Dosarul de candidat (din plastic sau carton cu sistem de prindere a documentelor), în 

volum complet, întocmit de compartimentul cu sarcini de recrutare din unitatea unde îşi desfăşoară 

activitatea candidatul, în baza documentelor puse la dispoziţie de acesta, va fi depus personal până la 

data de 01.04.2019, sau trimis de către structura de resurse umane a unităţii din care face parte 

candidatul, la Inspectoratul General al Jandarmeriei Române – secretariatul Direcţiei Resurse Umane, 

până la data de 01.04.2019 (data înregistrării la secretariatul Direcţiei Resurse Umane a IGJR).  

 Dosarul de concurs va conţine: 

a) raportul personal prin care se solicită înscrierea la concurs; 

b) C.V. - ul candidatului ( de preferat tip europass în limba română) ; 

c) adeverinţă care conţine rezultatul ultimului examen de bilanţ, eliberată de medicul de 

unitate; 

d) înscris din care să rezulte nivelul de acces la informaţii clasificate naţionale; 

e) două fotografii tip paşaport; 

f) declaraţie pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu a săvârşit fapte de 

natură penală şi că nu este cercetat într-un dosar penal. 

g) copii ale diplomelor de studii care atestă pregătirea; 

h) copie C.I. şi permis de conducere valabil pentru categoria B; 

i) copii ale aprecierilor de serviciu pe ultimii 3 ani; 

j) adeverinţă eliberată de către unitatea de provenienţă din care să reiasă vechimea în MAI şi 

în Jandarmeria Română, dacă se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare, precum şi 

experienţa de lucru în mediu internaţional (inclusiv misiuni internaţionale). 

 

 Ordinea documentelor ce fac obiectul dosarului de candidat, va fi cea enumerată mai sus, iar 

fiecare dosar va conţine opis şi va avea scris pe copertă datele de identificare ale candidatului şi 

unitatea de provenienţă. 

 

IV. Candidaţii recrutaţi trebuie să îndeplinească, în mod cumulativ, următoarele condiţii: 

 Condiţii generale:  
a) să aibă studiile militare / civile necesare; 

b) experienţă profesională minimum 5 ani în MAI din care cel puţin ultimii 3 ani în Jandarmeria 

Română; 
c) să fi fost apreciat în ultimii 3 (trei) ani cu calificativul cel puţin  „Foarte Bun” la aprecierea de serviciu 

anuală; 

d) să cunoască limba engleză, potrivit cerinţelor misiunii; 
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e) nu sunt puşi la dispoziţie în temeiul art. 89 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

f) să fie declaraţi apt fizic, psihic şi medical; 

g) nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare; 

h) posedă permis de conducere valabil pentru categoria B; 

i) să aibă cel puţin 2 ani de la încheierea misiunii - ,,perioada se calculează de la data terminării turului de 

serviciu până la data susţinerii concursului”; 

j) să nu fie scutit medical total sau parţial. 

  

 Condiţii obligatorii prevăzute în fişa postului: 

  - gradul prevăzut în fişa postului OF 3 / 4  – maior / locotenent-colonel; 

 

(1) Experienţă profesională şi pregătire 

a) Abilitatea/Experienţa de a lucra atât într-un Stat Major militar cât şi civil, în mediul 

internaţional; 

b) Gestionarea ordinii şi securităţii publice;  

c) Experienţă în misiuni de stabilizare, în calitate de comandant/şef/ofiţer de Stat Major; 

d) Experienţă în comandamente ale organizaţiilor internaţionale/NATO; 

e) Cunoaşterea Disciplinei, Standardelor şi Procedurilor NATO privind LL; 

f) Experienţă în Analiză, Evaluare şi Experimentare; 

g) Cunoaşterea procesului de dezvoltare a doctrinei NATO. 

 

(2) Educaţie/pregătire: 

a) Să fi absolvit toate formele de pregătire cerute la nivel naţional pentru gradul 

respectiv; 

b) Studii post-universitare naţionale/NATO; 

c) Licenţă. 

 

(3) Acces la informaţii clasificate: 

                     Să aibă acces la informaţii clasificate NATO, nivel NATO Secret. Trebuie să fie 

certificat înainte de sosirea la post. 

(4) Limbi străine (Vorbit, Ascultat, Citit, Scris): 

         Engleză (nivel SLP) 3/2 – 3/2 – 3/2 – 3/2 (total minim 10). 

 

(5) Cunoştinţe privind Procesarea Automată a Informaţiilor (ADP): 

a) Cunoştinţe de lucru cu varianta actuală de Office. 

b) Cunoştinţe de lucru cu varianta actuală de Adobe Acrobat. 

c) Cunoştinţe de lucru cu instrumentul de email. 

d) Cunoştinţe de lucru privind navigarea pe internet. 

e) Cunoştinţe de lucru privind instrumentele de colaborare. 

 

V. Dispoziţii finale. 
 Prezentul ordin va fi prelucrat în regim de urgenţă, pe bază de semnătură, cu personalul 

unităţii (ofiţeri), iar de executarea întocmai a acestuia răspund directorul general /şeful direcţiei / 

serviciului / biroului /inspectorul şef /comandantul unităţii, astfel încât toate cadrele militare care 

îndeplinesc condiţiile de participare şi doresc să se înscrie la această selecţie, să poată întocmi 

documentele necesare, în timp util. 

 Adresa (conform anexei nr. 2) prin care sunt înaintate rapoartele personale ale solicitanţilor 

trebuie să fie însoţită, în mod obligatoriu, de tabelul nominal cuprinzând ofiţerii care îndeplinesc 

condiţiile şi solicită participarea la selecţie, menţionându-se, gradul, numele, prenumele tatălui şi 

prenumele solicitantului, unitatea de provenienţă, funcţia pentru care se înscrie, CNP-ul, anul 

încadrării în M.A.I., Jandarmeria Română, calificative, data şi rezultatul examinării psihologice 

(unde este cazul), perioada desfăşurării misiunii internaţionale.   
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 Verificarea cunoştinţelor la limba engleză va consta într-o testare eliminatorie (scris şi oral) 

conform nivelului solicitat în condiţiile obligatorii prevăzute în fişa postului (enumerate mai sus), 

susţinută în data de 04.04.2019 la sediul Şcolii de Aplicaţie pentru Ofiţeri „Mihai Viteazul” a 

Jandarmeriei Române. 

 

 Testarea psihologică şi vizita medicală se vor desfăşura la o dată ulterioară, care va fi 

comunicată în timp util şi vor participa doar candidaţii care au promovat verificarea la limba engleză. 

 

Concursul va avea loc în perioada 22 - 25.04.2019 la sediul Inspectoratului General al 

Jandarmeriei Române, conform următorului program: 

- 22.04.2019 proba scrisă la pregătirea de specialitate; 

- 25.04.2019 interviul structurat pe subiecte profesionale. 

 

 Candidaţii se vor prezenta în data de 22.04.2019 şi 25.04.2019 ora 08.00 la sediul 

Inspectoratului General al Jandarmeriei Române având asupra lor documentele de legitimare şi 

ustensile de scris ( pix /stilou cu pastă /cerneală de culoare albastră), ţinuta pantalon, bluzon, cămaşă 

cu cravată.  

   

 La concurs pot participa numai candidaţii ale căror dosare de recrutare sunt complet şi 

corect întocmite, la data depunerii acestora şi îndeplinesc, în totalitate, condiţiile  menţionate în 

prezentul anunţ. 

 

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

 pentru ocuparea postului – Şef Secţiune Analiză / Evaluare şi Experimentare din cadrul Centrului 

de Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate  

Tematică: 

1. Jandarmeria Română: organizare, conducere, atribuţii, personalul, drepturi şi obligaţii. 

2. Valorificarea rezultatelor activităților operaționale desfășurate la nivelul Ministerului 

Afacerilor Interne. 

3. Ghidul personalului de specialitate din domeniul lecțiilor învățate. 

4. Conducerea sistemului şi a unităţilor de învăţământ. 

5. Managerul şcolar: roluri, competenţe şi atribuţii. 

6. Formarea profesională a adulţilor.  

7. Metode de învăţământ. Mijloace de învăţământ. 

8. Clasificarea informaţiilor. Declasificarea şi trecerea informaţiilor clasificate la un nivel inferior 

de clasificare. 

9. Măsuri minime de protecţie a informaţiilor clasificate. 

10. Accesul la informaţii clasificate. 

11. Rolul Centrului de Excelenţă NATO pentru operaţii de stabilitate (NATO SP COE), conform 

Memorandumului referitor la relaţia funcţională privind Centrul de Excelenţă NATO pentru 

operaţii de stabilitate. 

12. Responsabilităţile Centrului de Excelenţă NATO pentru operaţii de stabilitate (NATO SP 

COE), conform Memorandumului referitor la relaţia funcţională privind Centrul de Excelenţă 

NATO pentru operaţii de stabilitate. 

13. Organizarea şi relaţionarea în cadrul Centrului de Excelenţă NATO pentru operaţii de stabilitate 

(NATO SP COE), conform Memorandumului privind organizarea, administrarea şi funcţionarea 

Centrului de Excelenţă NATO pentru operaţii de stabilitate. 

14. Personalul din cadrul Centrului de Excelenţă NATO pentru operaţii de stabilitate (NATO SP 

COE), conform Memorandumului privind organizarea, administrarea şi funcţionarea Centrului 

de Excelenţă NATO pentru operaţii de stabilitate. 

15. Securitatea şi confidenţialitatea informaţiilor în cadrul Centrului de Excelenţă NATO pentru 

operaţii de stabilitate (NATO SP COE), conform Memorandumului privind organizarea, 

administrarea şi funcţionarea Centrului de Excelenţă NATO pentru operaţii de stabilitate. 

16. Procedurile de selecţie în vederea trimiterii în misiune a personalului Jandarmeriei Române la 

Centrul de Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate, a celor specifice gestionării 

raporturilor de serviciu şi alte aspecte organizatorice. 
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Bibliografie: 

1. Legea nr. 550/2004 privind organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Române; 

2. Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 10 / 2016 privind stabilirea procedurilor de selecţie în 

vederea trimiterii în misiune a personalului Jandarmeriei Române la Centrul de Excelenţă 

NATO pentru Operaţii de Stabilitate, a celor specifice gestionării raporturilor de serviciu şi alte 

aspecte organizatorice; 

3. OMAI 91 din 26.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei valorificării rezultatelor activităților 

operaționale desfășurate la nivelul Ministerului Afacerilor Interne; 

4. Ghidul personalului de specialitate din domeniul lecțiilor învățate nr. 85.089 din 05.04.2018. 

5. Manual de pedagogie – Ioan Jinga, Elena Istrate – ed. All Educational, Bucureşti, 2008; 

6. Ordonanţa nr. 129 din 31.08.2000 privind formarea profesională a adulţilor, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

7. Hotărâre nr. 585 din 13 iunie 2002  pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a 

informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare; 

8. Memorandumul de Înţelegere între Ministerul Apărării din Republica Italia, Ministerul Apărării 

din Republica Cehă, Ministerul de Interne din Republica Franceză, Ministerul Apărării 

Naţionale din Republica Poloneză, Ministerul Afacerilor Interne din România, Ministerul 

Apărării din Regatul Spaniei, Ministerul Apărării din Regatul Olandei, Guvernul Republicii 

Turciei şi Comandamentul Suprem Aliat pentru Transformare referitor la relaţia funcţională 

privind Centrul de Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate (NATO SP COE)*; 

9. Memorandumul de Înţelegere între Ministerul Apărării din Republica Italia, Ministerul Apărării 

din Republica Cehă, Ministerul de Interne din Republica Franceză, Ministerul Apărării 

Naţionale din Republica Poloneză, Ministerul Afacerilor Interne din România, Ministerul 

Apărării din Regatul Spaniei, Ministerul Apărării din Regatul Olandei, Guvernul Republicii 

Turciei şi Comandamentul Suprem Aliat pentru Transformare referitor la organizarea, 

administrarea şi funcţionarea Centrului de Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate 

(NATO SP COE) *. 

 

NOTĂ: * Cele două memorandumuri vor fi puse la dispoziţia candidaţilor, în format electronic, pe 

adresele unităţilor din care fac parte.  
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ANEXA 1  
        MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR                NESECRET 

         J A N D A R M E R I A   R O M Â N Ă     Exemplar UNIC 

                          
(direcţia..., USp..., GJM..., IJJ..., BAD, BSIJ, Şcoala...., Centrul....)           

Grad, nume, prenumele tatălui, prenume................... 

            CNP _____________ 

 

     APROB 

      Împuternicit 

INSPECTOR GENERAL AL JANDARMERIEI ROMÂNE 

 Colonel  

 

                                      SINDILE IONUŢ-CĂTĂLIN 

 

 

 

RAPORT 

pentru participarea voluntară la activitatea de selecţia organizată pentru ocuparea 

postului de şef al Secţiunii Analiză/Evaluare şi Experimentare din cadrul Centrului de 

Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate (NATO SP COE) 

 

CONŢINUT DECIZIA 
 Am onoarea să raportez: 

Subsemnatul (grad, nume prenume) ____________________, având 

funcţia de ______________________________în cadrul 

____________________ din data de _________, identificat prin 

CI/BI seria ______, nr. __________ sunt de acord să particip 

voluntar la selecţia pentru ocuparea postului de şef al Secţiunii 

Analiză/Evaluare şi Experimentare din cadrul Centrului de 

Excelenţă NATO pentru Operaţii de Stabilitate (NATO SP COE) 
în condiţiile menţionate de organizaţie. 

Menţionez că: 

 sunt absolvent al      ..... ; 

 sunt încadrat în MAI din anul.... şi în Jandarmeria Română din 

anul .....; 

 în ultimii trei ani la evaluarea anuală am obţinut următoarele 

calificative: 2018 - ___; 2017 - ___; 2016 -_____; 

 nu sunt pus la dispoziţie în temeiul art. 89 din Legea nr. 80/1995 

privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 nu mă aflu sub efectul unei sancţiuni disciplinare; 

 posed permis de conducere categoria (A,B,C,CE,D) din anul 

2010; 

 am participat la următoarele misiuni internaţionale (dacă este 

cazul)/am experienţă de lucru în mediu internaţonal: 

 în anul....la misiunea ......; 

 în anul....la misiunea .....; 

 posed cunoştinţe de procesarea automată a datelor (ADP), astfel: 

 Cunoştinţe de lucru cu varianta actuală de Office. 

 Cunoştinţe de lucru cu varianta actuală de Adobe 

Acrobat. 

 

 

 

 

DE ACORD 

(directorul general /şeful 

direcţiei /serviciului / biroului 

/inspectorul şef /comandantul 

unităţii)  

______ 

 

            _________________________ 
 

 

 

 

CONFIRM 

ÎNDEPLINIREA 

CONDIŢIILOR DE 

PARTICIPARE 

Şef Direcţie/Serviciu/Birou 

Resurse Umane  
______ 

 

            _________________________ 

 

 

 

 

 Nr. ___________ 

 ___.03.2019 
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 Cunoştinţe de lucru cu instrumentul de email. 

 Cunoştinţe de lucru privind navigarea pe internet. 

 Cunoştinţe de lucru privind instrumentele de 

colaborare. 

Particip voluntar la activitatea de selecţie, accept condiţiile de 

participare şi declar explicit că accept necondiţionat termenii şi 

condiţiile stabilite în legătură cu funcţia pe care urmează să candidez. 

 

           Faţă de cele raportate, vă rog să ordonaţi. 

 

 

Data:        Semnătura: 
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ANEXA NR. 2 ADRESA ÎNAINTARE RAPOARTE DE ÎNSCRIERE  

 

MODEL TABEL 

PRIVIND RAPORTAREA CADRELOR MILITARE CARE SOLICITĂ ÎNSCRIEREA LA 

CONCURSUL CE SE VA ORGANIZA ÎN VEDEREA OCUPĂRII postului de şef al Secţiunii 

Analiză/Evaluare şi Experimentare din cadrul Centrului de Excelenţă NATO pentru 

Operaţii de Stabilitate (NATO SP COE) 

 

 

Nr. 

crt. 
Grad 

Numele 

(prenumele 

tatălui) 

prenumele 

Unitatea 

Funcţia 

pentru care se 

înscrie 

CNP 

An 

încadrare 

MAI/J.R./ 

Calificativ 

Data 

examinării 

psihologice pt. 

misiuni 

internaţionale 

(rezultatul) 

Perioada 

desfăşurării 

misiunii 

internaţionale 

1.  maior. ION Ion ION IJJ AB 

şef al 

Secţiunii 

Analiză/Eval

uare şi 

Experimentar

e din cadrul 

Centrului de 

Excelenţă 

NATO 

pentru 

Operaţii de 

Stabilitate 

(NATO SP 

COE) 
 

1234567890123 

2008 în 

MAI 

2008 în J.R. 

 

2016-FB 

2017-FB 

2018-FB 

26.01.2019 

APT / INAPT 

20.05-

20.12.2015 

 

 

 

 

- prescurtările care vor fi folosite pentru denumirea unităţilor: IGJR, DGJMB, BSIJ, Sc. 

de Aplicaţie, Usp, IJJ AR, CPPCJ Ochiuri, SMSJ Drăgăşani, BAD; PRESCURTĂRILE 

VOR FI FOLOSITE ÎNTOCMAI CA CELE ENUMERATE MAI SUS ; 

 

- prescurtările care vor fi folosite pentru denumirea gradelor: mr., lt.col.; 

 

- la rubrica referitoare la avizul psihologic se va trece doar rezultatul obţinut şi data 

procesului verbal, fără numărul acestuia ( în situaţia în care are testare psihologică 

valabilă); 

 

- A T E N Ţ I E ! ! ! Rezultatul testărilor psihologice este valabil timp de 6 luni, iar ca 

dată de referinţă este data concursului; 

 

- SE VA RESPECTA ÎNTOCMAI  MODELUL DE TABEL ANEXAT,  PRECIZĂRILE 

FĂCUTE, IAR DATELE VOR FI REDACTATE  ÎN TIMES NEW ROMAN -  9 – 

VALABIL PENTRU TOATE UNITĂŢILE; 

 

 

 

 


