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A  D  M  I  T  E  R  E  A     

 2  0  1  6 
 
 
 
 
 I.  NUMĂRUL DE LOCURI LA INSTITUŢIILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT ALE M.A.I ŞI LA ALTE 
INSTITUŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 
       Vă facem cunoscut că, pentru anul de învăţământ 2016-2017, Jandarmeriei Române    
i-au fost aprobate în vederea recrutării candidaţilor pentru participarea la concursul de admitere în 
instituţiile de învăţământ militar ale M.A.I. un număr total de  433 de locuri.  
 
 Structurile teritoriale de resurse umane din unităţile Jandarmeriei Române vor recruta 
candidaţi pentru următoarele instituţii de învăţământ militar, astfel:  

• Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” Bucureşti:  
– 14 locuri alocate Jandarmeriei Române la Facultatea de Ştiinţe Juridice şi 

Administrative,  pentru învăţământul cu frecvenţă – domeniul de licenţă „Drept”, programul de 
studii universitare de licenţă „Drept”; 
 – 70 locuri alocate la Facultatea de Jandarmi pentru învăţământul cu frecvenţă – 
domeniul de licenţă „Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică”, programul de studii 
universitare de licenţă/specializarea „Ordine şi siguranţă publică” (din care 2 locuri pentru 
romi, 2 locuri pentru maghiari şi 2 locuri pentru alte minorităţi), astfel: 

– 68 locuri alocate Jandarmeriei Române; 
– 2 locuri alocate S.I.E; 

 – 7 locuri alocate Jandarmeriei Române la Facultatea de Poliţie pentru învăţământul cu 
frecvenţă redusă – domeniul de licenţă „Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică”, programul 
de studii universitare de licenţă/specializarea „Ordine şi siguranţă publică”. 
 

• Şcoala Militară de Subofiţeri Jandarmi „Grigore Alexandru Ghica” Drăgăşani – 
175 locuri (din care 3 locuri pentru romi şi 2 locuri pentru alte minorităţi), astfel:  

− 169 locuri alocate Jandarmeriei Române; 
− 6 locuri alocate S.P.P. 
 
• Şcoala Militară de Subofiţeri Jandarmi „Petru Rareş” Fălticeni – 175 locuri 

alocate Jandarmeriei Române (din care 3 locuri pentru romi şi 2 locuri pentru alte minorităţi). 
 
 

Totodată, Ministerului Afacerilor Interne i-a fost alocat la instituţiile de învăţământ ale 
M.Ap.N., care formează personal pentru nevoile M.A.I., un număr de 192 locuri, pentru care 
Jandarmeria Română recrutează candidaţi, după cum urmează: 

 
  

• Academia Tehnică Militară Bucureşti – 44 locuri alocate M.A.I. conform 
specialităţilor, astfel:  
 

o 1 loc – Armament, aparatură artileristică şi sisteme de conducere a focului; 
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o 3 locuri – Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri şi mascare; 
o 7 locuri – Blindate, automobile şi tractoare; 
o 3 locuri – Construcţii şi fortificaţii; 
o 9 locuri – Echipamente şi sisteme electronice militare; 
o 8 locuri –Transmisiuni/Comunicaţii; 
o 3 locuri –Ingineria şi securitatea sistemelor informatice militare; 
o 10 locuri – Calculatoare şi sisteme informatice pentru apărare şi securitate 

naţională. 
 

• Academia Forţelor Terestre „Nicolae Bălcescu” Sibiu – 33 locuri alocate M.A.I. 
conform specialităţilor, astfel: 
 

o 5 locuri – Managementul organizaţiei – Auto; 
o 20 locuri – Management economico-financiar – Finanţe-contabilitate; 
o 8 locuri – Administraţie publică – Intendenţă; 

 
• Institutul Medico-Militar – 19 locuri alocate M.A.I. (Direcţia Militară), specialitatea 

militară „Medicină generală”.  
 

• Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” – Facultatea de Management 
Aeronautic, 10 locuri alocate M.A.I. (IGAV), specialitatea militară „Management în aviaţie – 
Aviaţie piloţi” . 
 

• Şcoala Militară de maiştri Militari şi Subofiţeri a Forţelor Terestre „Basarab I” – 86 
locuri alocate M.A.I. conform specialităţilor, astfel: 
 

o 5 locuri – Armament şi instalaţii de lansare; 
o 22 locuri – Auto; 
o 11 locuri – Construcţii; 
o 17 locuri – Tehnică de comunicaţii; 
o 25 locuri – Operare şi mentenanţă echipamente de comunicaţii; 
o 2 locuri – Echipament de apărare chimică, bacteorologică, radiologică şi nucleară - 

CBRN; 
o 4 locuri – Intendenţă. 

   
 

 II. CONDIŢIILE DE PARTICIPARE ŞI CRITERIILE DE RECRUTARE 
 
 1. Condiţii şi criterii specifice de recrutare: 

a) sã aibã cetăţenia românã şi domiciliul în România; 
b) sã cunoască limba românã scris şi vorbit; 
c) sã aibã capacitate deplinã de exerciţiu; 
d) să fie apte din punct de vedere medical, fizic şi psihic; aptitudinea se constată de 

structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne/comisiile şi subcomisiile 
de concurs, ca urmare a examinării medicale, verificării îndeplinirii criteriilor 
antropometrice, existenţei semnelor/tatuajelor neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de 
vară, verificării aptitudinilor fizice şi, respectiv, evaluării psihologice, potrivit 
baremelor şi/sau criteriilor aplicabile; 

e) sã aibã vârsta de minimum 18 ani împliniţi în cursul anului în care participã la concurs; 
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f) sã aibã vârsta de până la 27 de ani împliniţi în anul participării la concursul de admitere; 
g) sã fie absolvenţi de liceu cu diplomã de bacalaureat; dovada absolvirii se face cu 

diploma sau cu adeverinţã din care sã rezulte faptul cã au susţinut şi promovat 
examenul de bacalaureat; 

h) sã aibã un comportament corespunzãtor cerinţelor de conduitã admise şi practicate în 
societate; 

i) sã nu aibã antecedente penale sau sã nu fie în curs de urmãrire penalã ori de judecatã 
pentru sãvârşirea de infracţiuni, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

j) sã nu fi fost destituite dintr-o funcţie publicã în ultimii 7 ani; 
k) nu au desfãşurat activitãţi de poliţie politicã, astfel cum sunt definite prin lege; 
l) sã fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media generalã de minimum 8,00, 

cu excepţia candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ de nivel liceal în state 
membre ale Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ 
purtarea elevului; 

m) sã nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învãţãmânt; 
n) sã aibã înãlţimea de minimum 1,65 m bărbaţii şi 1,60 m femeile. 

 
 

2. Condiţii şi criterii specifice de recrutare pentru urmarea studiilor universitare de 
licenţă, învăţământ cu frecvenţă redusă: 
• să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihic (verificările privind starea de 

sănătate, fizică şi psihică vor fi efectuate de către structurile de specialitate ale 
Ministerului Afacerilor Interne); 

• să aibă o vechime de minimum 1 an în cadrul structurilor Ministerului Afacerilor 
Interne, în calitate de subofiţer sau maistru militar; 

• să aibă recomandarea şefului nemijlocit şi a şefului cu competenţe de aprobare a 
evaluării performanţelor profesionale individuale; 

• să aibă aprobarea şefului/comandantului unităţii pentru participarea la concursul de 
admitere la Academia de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza”, forma de învăţământ cu 
frecvenţă redusă; 

• au fost apreciaţi în anul anterior participării la concursul de admitere cu calificativul de 
„foarte bun”; 

• să nu fie puşi la dispoziţie sau suspendaţi din funcţie în condiţiile art. 89 din Legea nr. 
80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare; 

• nu se află sub efectul măsurii penale de interzicere a ocupării unei funcţii, exercitării 
profesiei sau activităţii; 

• nu sunt sub efectul unei sancţiuni disciplinare; 
• sã aibă vârsta de până la 40 de ani împliniţi în anul participării la concursul de 

admitere;    
• adeverinţă privind îndeplinirea criteriilor specifice de recrutare al cărei model este 

prezentat la Anexa nr. 6 (aceasta se eliberează de structurile de resurse umane ale 
unităţilor unde sunt încadraţi candidaţii sau, după caz, structurile cere asigură gestiunea 
resurselor umane pentru respectivele unităţi); 

• o copie a borderoului, conformă cu originalul, pentru candidaţii declaraţi „promovat” de 
către o comisie de verificare a aptitudinilor fizice constituită prin ordin/ dispoziţie de zi 
pe unitate a unităţii în care sunt încadraţi. 
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 Pentru locurile repartizate inspectoratelor generale cu statut militar se pot înscrie exclusiv 
candidaţii care deţin statutul de maistru militar sau subofiţer. 

Proba de verificare a aptitudinilor fizice se susţine de candidaţi la Academia de Poliţie 
„Alexandru Ioan Cuza”- învăţământ cu frecvenţă redusă, la unitatea în care sunt încadraţi, anterior 
susţinerii probei de verificare a cunoştinţelor, potrivit prevederilor Ordinului ministrului 
administraţiei şi internelor nr. 154/2004 privind activităţile de educaţie fizică şi sport în MAI, cu 
modificările şi completările ulterioare, pentru categoria de solicitare fizică „normală”, în raport de 
grupa de vârstă, distinct pentru bărbaţi şi femei. Candidaţii sunt evaluaţi de o comisie constituită 
prin ordin/dispoziţie la nivelul unităţii. În cazul candidaţilor declaraţi „promovat”, o copie a 
borderoului, conformă cu originalul, se transmite structurii de recrutare şi se introduce în dosarul 
candidatului. 
 Pentru candidaţii care nu au promovat testarea psihologică/psihotehnică sau au fost 
declaraţi ,,inapt medical” recrutarea încetează. 
 

3. Dosarul de recrutare conţine următoarele documente transmise de candidat: 
a) cererea de înscriere şi C.V.; 
b) copii legalizate ale documentelor care atestã nivelul studiilor absolvite; 
c) copii ale actului de identitate, carnetului de muncã şi, dacã este cazul, livretului militar; 
d) copii ale certificatului de naştere ale candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, a 

certificatului de cãsãtorie, precum şi ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilã; 
e) autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului; 
f) cazierul judiciar; 
g) caracterizarea de la ultimul loc de muncã, respectiv din instituţia de învăţământ în cazul 

absolvenţilor în primul an de la absolvire; 
h) 3 fotografii tip buletin de identitate; 
i) douã fotografii color 9 x 12 cm; 
j) fişa medicalã-tip de încadrare în Ministerul Afacerilor Interne; 
k) certificatul de examinare psihologică; 
l) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare. 
            
În conformitate cu prevederile art. 12, alin. 2) şi 3) din Dispoziţia D.G.M.R.U. nr. II/565 

din 24.03.2016, dosarele de recrutare ale candidaţilor aparţinând celor care se înscriu pentru 
locurile alocate minorităţilor/etnicilor, trebuie să conţină suplimentar următoarele documente în 
original, astfel: 

o pentru candidaţii pe locurile alocate distinct etniei rome sau minorităţilor 
naţionale – se va face prin prezentarea unei adeverinţe din partea unei organizaţii etnice, 
constituite potrivit legii, care să ateste etnia de apartenenţă a candidatului, respectiv calitatea de 
etnic minoritar; 

o pentru candidaţii de etnie maghiară – aceştia trebuie să dovedească faptul că, au 
susţinut examenul de bacalaureat la limba maternă, limba maghiară. 

Pentru aceste categorii de locuri aprobate (cetăţeni români de etnie maghiară, cetăţeni 
români de etnie romă, cetăţeni români aparţinând altor minorităţi naţionale) se vor întocmi tabele 
centralizatoare distincte cuprinzând datele candidaţilor recrutaţi, în vederea trimiterii acestora la 
unităţile de învăţământ. 
 

 Recrutarea candidaţilor pentru participarea la concursurile de admitere în instituţiile de 
învăţământ se realizează de către structurile teritoriale de resurse umane din unităţile Jandarmeriei 
Române cu sarcini de recrutare în raport de locul de domiciliu înscris în cartea de identitate al 
candidatului. 
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         În vederea participării la concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ din structura 
Ministerului Afacerilor Interne, candidaţii vor depune la structurile teritoriale de resurse umane 
din unitãţile Jandarmeriei Române care efectuează recrutarea, în perioada stabilitã conform 
dispoziţiei anuale a directorului general al Direcţiei Generale Management Resurse Umane, 
cererile-tip de înscriere - Anexa nr. 3b (învăţământ cu frecvenţă) sau 3c (învăţământ cu frecvenţă 
redusă) pentru Academia de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza, Anexa nr. 3a pentru şcolile postliceale 
MAI şi instituţiile care şcolarizează personal în beneficiul MAI. 
          
 

Candidaţii care optează pentru participarea la concursurile de admitere, trebuie: 
 

         a) să se exprime personal, liber, fără echivoc şi în deplină cunoaştere a condiţiilor şi 
criteriilor pe care trebuie să le îndeplinească în vederea participării la etapele concursului de 
admitere; 

b) să formuleze în scris opţiunea potrivit ofertei educaţionale; 
c) să se adreseze pentru recrutare potrivit organizării administrativ-teritoriale în raport de 

domiciliul înscris în cartea de identitate – fără motivaţia oricăror forme de luare în spaţiu sau 
schimbare de domiciliu;  

d) să îndeplinească în mod cumulativ condiţiile şi criteriile stabilite de actele normative 
incidente; 

e) să constituie dosarele de candidat în volum complet şi la termenul limită prevăzut de 
prezenta dispoziţie, inclusiv fişa medicală completată la toate capitolele de specialitate prevăzute 
şi concluzionată: “Apt pentru instituţii de învăţământ MAI” şi stabilit “Apt psihologic” de către 
specialiştii Centrului de Psihosociologie al MAI. 

 Încetează activitatea de recrutare, selecţie şi de susţinere a probei de verificare a 
cunoştinţelor, respectiv sunt eliminaţi din concurs în oricare etapă a acestuia, candidaţii aflaţi în 
următoarele situaţii: 

a) nu întocmesc, din cauze imputabile - dosarul de recrutare în volum complet şi în limita 
de timp prevăzută pentru instituţia de învăţământ la care optează; 

b) prezintă înscrisuri false şi/sau comite infracţiunea de fals în declaraţii sub semnătură 
privată; 

c) se substituie unei alte persoane; 
d) frauda / tentativa de fraudă a probei de verificare a cunoştinţelor; 
d) nu îndeplinesc în mod cumulativ condiţiile şi criteriile de admitere.  
 În cazul în care descoperirea situaţiilor prevăzute la aliniatul anterior, se face după 

încheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obţinut prin concurs indiferent de anul de 
şcolarizare în care se află. 
 

III. PRECIZĂRI SUPLIMENTARE 
 
 Candidaţii pot opta pentru una sau mai multe instituţii de învăţământ superior sau şcoli 

postliceale, în măsura în care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de către 
instituţiile organizatoare permit participarea la probele de selecţie şi de evaluare a cunoştinţelor. 

Candidaţii care au mai multe opţiuni sunt informaţi cu privire la reluarea procedurilor 
stabilite pentru recrutare şi selecţie, respectiv cu faptul că se constituie dosare de recrutare 
distincte pentru fiecare instituţie de învăţământ pentru care au optat, iar fişa medicală şi 
rezultatul evaluării psihologice se depun în dosarele de recrutare suplimentare în copie, 
certificate pentru conformitate cu originalul de către şeful structurii de resurse umane care a 
realizat recrutarea. 
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 Locurile la instituţiile de învăţământ care formează personal pentru MAI sunt comune 
pentru femei şi bărbaţi. Excepţie de la această regulă fac următoarele arme şi instituţii de 
învăţământ pentru care sunt recrutaţi exclusiv bărbaţi: 

a) Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă „Pavel Zăgănescu” Boldeşti – arma 
pompieri; 

b) Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” Braşov – arma aviaţie.  
 
IV. PERIOADE DE DESFĂŞURARE A CONCURSURILOR DE ADMITERE 
 
a) Concursul de admitere în Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” se desfăşoară în 

perioada 24 iulie - 10 august  2016.  
b) Concursul de admitere în şcolile postliceale ale M.A.I. se desfăşoară în perioada         

03 – 12 septembrie 2016, conform graficelor stabilite de către instituţiile de învăţământ. 
c) Informaţii referitoare la perioadele de desfăşurare a concursului de admitere în 

instituţiile militare de învăţământ ale Ministerului Afacerilor Interne şi Ministerului Apărării 
Naţionale sunt afişate pe site-ul oficial al fiecărei instituţii de învăţământ. 

 
 Pentru mai multe detalii se pot accesa următoarele site-uri sau numere de telefon: 
o Academia de poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza” Bucureşti - www.academiadepolitie.ro; 
o Şcoala Militară de Subofiţeri Jandarmi ,,Grigore Alexandru Ghica” Drăgăşani - 

www.scoaladragasani.ro 
o Şcoala Militară de Subofiţeri Jandarmi ,,Petru Rareş” Fălticeni - 

www.jandarmeriafalticeni.ro 
o Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă Boldeşti - 

www.scoaladepompieri.ro 
o Academia Tehnică Militară Bucureşti -  www.mta.ro 
o Academia Forţelor Terestre „Nicolae Bălcescu” Sibiu -  www.armyacademy.ro 
o Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” Braşov - www.afahc.ro 
o Şcoala Militară de Maiştri Militari şi Subofiţeri a Forţelor Terestre „Basarab I” 

Piteşti - www.ncoacademy.ro 
o Institutul Medico-Militar – Telefon 021/312.01.73; 319.60.06; fax 021/319.70.61. 

 

http://www.academiadepolitie.ro/
http://www.scoaladragasani.ro/
http://www.jandarmeriafalticeni.ro/
http://www.scoaladepompieri.ro/
http://www.mta.ro/
http://www.armyacademy.ro/
http://www.afahc.ro/
http://www.ncoacademy.ro/

