ADMITEREA
2016

1. NUMARUL DE LOCURI LA INSTITUTIILE DE INVATAMANT ALE M.A.I1SI LA ALTE
INSTITUTII DE INVATAMANT

Va facem cunoscut ca, pentru anul de invatdmant 2016-2017, Jandarmeriei Roméne
i-au fost aprobate in vederea recrutarii candidatilor pentru participarea la concursul de admitere in
institutiile de Invatamant militar ale M.A.I. un numar total de 433 de locuri.

Structurile teritoriale de resurse umane din unitatile Jandarmeriei Roméane vor recruta
candidati pentru urmatoarele institutii de Tnvatamant militar, astfel:

e Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti:

— 14 locuri alocate Jandarmeriei Roméane la Facultatea de Stiinte Juridice si
Administrative, pentru invatdmantul cu frecventd — domeniul de licenta ,,.Drept”, programul de
studii universitare de licenta ,,.Drept”;

— 70 locuri alocate la Facultatea de Jandarmi pentru invatimantul cu frecventa —
domeniul de licenta ,,Stiinte militare, informatii §i ordine publicd”, programul de studii
universitare de licentd/specializarea ,,Ordine si sigurantd publicd” (din care 2 locuri pentru
romi, 2 locuri pentru maghiari si 2 locuri pentru alte minoritati), astfel:

— 68 locuri alocate Jandarmeriei Roméane;
— 2 locuri alocate S.I.LE;

— 7 locuri alocate Jandarmeriei Romane la Facultatea de Politie pentru invatdméantul cu
frecventa redusa — domeniul de licenta ,,Stiinte militare, informatii $i ordine publica”, programul
de studii universitare de licentd/specializarea ,,Ordine si siguranta publica”.

e Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi ,,Grigore Alexandru Ghica” Dragasani —
175 locuri (din care 3 locuri pentru romi si 2 locuri pentru alte minoritati), astfel:

— 169 locuri alocate Jandarmeriei Romane;

— 6 locuri alocate S.P.P.

e Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi ,,Petru Rares” Falticeni — 175 locuri
alocate Jandarmeriei Roméane (din care 3 locuri pentru romi si 2 locuri pentru alte minoritati).

Totodata, Ministerului Afacerilor Interne i-a fost alocat la institutiile de Tnvatamant ale
M.Ap.N., care formeaza personal pentru nevoile M.A.L., un numar de 192 locuri, pentru care
Jandarmeria Romana recruteaza candidati, dupd cum urmeaza:

o Academia Tehnici Militarda Bucuresti — 44 locuri alocate M.A.I. conform
specialitatilor, astfel:

0 1loc— Armament, aparaturd artileristica si sisteme de conducere a focului;
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3 locuri — Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri si mascare;

7 locuri — Blindate, automobile si tractoare;

3 locuri — Constructii si fortificatii;

9 locuri — Echipamente si sisteme electronice militare;

8 locuri —Transmisiuni/Comunicatii;

3 locuri —Ingineria si securitatea sistemelor informatice militare;

10 locuri — Calculatoare si sisteme informatice pentru apdrare si securitate

O O0OO0O0OO0OO0O0

nationala.

e Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” Sibiu — 33 locuri alocate ML.A.L
conform specialitatilor, astfel:

O 5locuri — Managementul organizatiei — Auto;
0 20 locuri — Management economico-financiar — Finante-contabilitate;
O 8locuri — Administratie publicd — Intendenta;

o Institutul Medico-Militar — 19 locuri alocate M.A.L. (Directia Militara), specialitatea
militard ,, Medicina generala”.

e Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — Facultatea de Management
Aeronautic, 10 locuri alocate M.A.I. (IGAV), specialitatea militard ,,Management in aviatie —
Aviatie piloti” .

o Scoala Militara de maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I’ — 86
locuri alocate M.A.I. conform specialitatilor, astfel:

S locuri — Armament si instalatii de lansare;

22 locuri — Auto;

11 locuri — Constructii;

17 locuri — Tehnica de comunicatii;

25 locuri — Operare $i mentenantd echipamente de comunicatii;

2 locuri — Echipament de aparare chimica, bacteorologica, radiologica si nucleara -
CBRN;

4 locuri — Intendenta.

O O0OO0O0O0Oo

o

Il. CONDITIILE DE PARTICIPARE SI CRITERIILE DE RECRUTARE

1. Conditii si criterii specifice de recrutare:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

¢) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apte din punct de vedere medical, fizic si psihic; aptitudinea se constatd de
structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne/comisiile si subcomisiile
de concurs, ca urmare a examinarii medicale, verificarii indeplinirii criteriilor
antropometrice, existentei semnelor/tatuajelor neacoperite de vestimentatie, in tinuta de
vard, verificarii aptitudinilor fizice si, respectiv, evaluarii psihologice, potrivit
baremelor si/sau criteriilor aplicabile;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani Tmpliniti in cursul anului in care participa la concurs;
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f) sa aiba varsta de pana la 27 de ani Impliniti in anul participarii la concursul de admitere;

g) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat; dovada absolvirii se face cu
diploma sau cu adeverintd din care sd rezulte faptul cd au sustinut §i promovat
examenul de bacalaureat;

h) sa aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate;

i) sd nu aibd antecedente penale sau sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata
pentru savarsirea de infractiuni, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

j) sd@nu fi fost destituite dintr-o functie publica in ultimii 7 ani;

k) nu au desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media generala de minimum 8,00,
cu exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invdtdmant de nivel liceal in state
membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ
purtarea elevului;

m) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatdmant;

n) si aiba iniltimea de minimum 1,65 m barbatii si 1,60 m femeile.

2. Conditii si criterii specifice de recrutare pentru urmarea studiilor universitare de

licenta, invatamant cu frecventa redusa:

e sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihic (verificarile privind starea de
sanatate, fizica si psihicd vor fi efectuate de catre structurile de specialitate ale
Ministerului Afacerilor Interne);

e si aiba o vechime de minimum 1 an in cadrul structurilor Ministerului Afacerilor
Interne, in calitate de subofiter sau maistru militar;

e sa aiba recomandarea sefului nemijlocit si a sefului cu competente de aprobare a
evaludrii performantelor profesionale individuale;

e sd aiba aprobarea sefului/comandantului unititii pentru participarea la concursul de
admitere la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, forma de invdtdmant cu
frecventa redusa;

e au fost apreciati in anul anterior participarii la concursul de admitere cu calificativul de
,,foarte bun”;

e sa nu fie pusi la dispozitie sau suspendati din functie in conditiile art. 89 din Legea nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile i completarile ulterioare;

e nu se afla sub efectul masurii penale de interzicere a ocupadrii unei functii, exercitarii
profesiei sau activitatii;

e nu sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e sa aibd varsta de pand la 40 de ani impliniti Tn anul participarii la concursul de
admitere;

e adeverintd privind indeplinirea criteriilor specifice de recrutare al carei model este
prezentat la Anexa nr. 6 (aceasta se elibereaza de structurile de resurse umane ale
unitatilor unde sunt Incadrati candidatii sau, dupa caz, structurile cere asigura gestiunea
resurselor umane pentru respectivele unitati);

e 0 copie a borderoului, conforma cu originalul, pentru candidatii declarati ,,promovat” de
catre o comisie de verificare a aptitudinilor fizice constituita prin ordin/ dispozitie de zi
pe unitate a unitatii in care sunt incadrati.
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Pentru locurile repartizate inspectoratelor generale cu statut militar se pot inscrie exclusiv
candidatii care detin statutul de maistru militar sau subofiter.

Proba de verificare a aptitudinilor fizice se sustine de candidati la Academia de Politie
,2Alexandru loan Cuza”- invatimant cu frecventa redusa, la unitatea in care sunt incadrati, anterior
sustinerii probei de verificare a cunostintelor, potrivit prevederilor Ordinului ministrului
administratiei si internelor nr. 154/2004 privind activitatile de educatie fizica si sport in MAI, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru categoria de solicitare fizica ,,normala”, in raport de
grupa de varsta, distinct pentru barbati si femei. Candidatii sunt evaluati de o comisie constituita
prin ordin/dispozitie la nivelul unititii. In cazul candidatilor declarati ,,promovat”, o copie a
borderoului, conforma cu originalul, se transmite structurii de recrutare si se introduce in dosarul
candidatului.

Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologicd/psihotehnica sau au fost
declarati ,,inapt medical” recrutarea Inceteaza.

3. Dosarul de recrutare contine urmatoarele documente transmise de candidat:
a) cererea de Inscriere si C.V.;
b) copii legalizate ale documentelor care atestd nivelul studiilor absolvite;
c) copii ale actului de identitate, carnetului de munca si, daca este cazul, livretului militar;
d) copii ale certificatului de nastere ale candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, a
certificatului de casatorie, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;
e) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului;
f) cazierul judiciar;
g) caracterizarea de la ultimul loc de munca, respectiv din institutia de invatdmant in cazul
absolventilor in primul an de la absolvire;
h) 3 fotografii tip buletin de identitate;
1) doua fotografii color 9 x 12 cm;
j) fisa medicala-tip de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne;
k) certificatul de examinare psihologica;
1) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

In conformitate cu prevederile art. 12, alin. 2) si 3) din Dispozitia D.G.M.R.U. nr. II/565
din 24.03.2016, dosarele de recrutare ale candidatilor apartindnd celor care se inscriu pentru
locurile alocate minoritétilor/etnicilor, trebuie sd contind suplimentar urmatoarele documente in
original, astfel:

O pentru candidatii pe locurile alocate distinct etniei rome sau minoritatilor
nationale — se va face prin prezentarea unei adeverinte din partea unei organizatii etnice,
constituite potrivit legii, care sa ateste etnia de apartenentd a candidatului, respectiv calitatea de
etnic minoritar;

O pentru candidatii de etnie maghiara — acestia trebuie sa dovedeasca faptul ca, au
sustinut examenul de bacalaureat la limba maternd, limba maghiara.

Pentru aceste categorii de locuri aprobate (cetdteni romani de etnie maghiara, cetdteni
romani de etnie roma, cetateni romani apartinand altor minoritdti nationale) se vor intocmi tabele
centralizatoare distincte cuprinzand datele candidatilor recrutati, in vederea trimiterii acestora la
unitatile de invatdmant.

Recrutarea candidatilor pentru participarea la concursurile de admitere in institutiile de
invatdmant se realizeaza de cétre structurile teritoriale de resurse umane din unitatile Jandarmeriei
Romane cu sarcini de recrutare in raport de locul de domiciliu inscris in cartea de identitate al
candidatului.
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In vederea participarii la concursurile de admitere in institutiile de invatimant din structura
Ministerului Afacerilor Interne, candidatii vor depune la structurile teritoriale de resurse umane
din unitatile Jandarmeriei Roméne care efectueaza recrutarea, In perioada stabilitd conform
dispozitiei anuale a directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane,
cererile-tip de inscriere - |Anexa nr. 3b (invatamdnt cu frecventdj sau B¢ (invatamant cu frecventd
redusa) pentru Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza, I(ilnexa nr. 3d pentru scolile postliceale
MALI si institutiile care scolarizeaza personal in beneficiul MAL.

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursurile de admitere, trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fard echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor si
criteriilor pe care trebuie sa le indeplineascd in vederea participarii la etapele concursului de
admitere;

b) sd formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

c) sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale in raport de
domiciliul inscris in cartea de identitate — fard motivatia oricdror forme de luare in spatiu sau
schimbare de domiciliu;

d) sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile si criteriile stabilite de actele normative
incidente;

e) sa constituie dosarele de candidat in volum complet si la termenul limitd prevazut de
prezenta dispozitie, inclusiv fisa medicald completata la toate capitolele de specialitate prevazute
si concluzionata: “Apt pentru institutii de invatamant MAI’ si stabilit “Apt psihologic” de catre
specialistii Centrului de Psihosociologie al MAL

Inceteazi activitatea de recrutare, selectic si de sustinere a probei de verificare a
cunostintelor, respectiv sunt eliminati din concurs In oricare etapa a acestuia, candidatii aflati in
urmatoarele situatii:

a) nu intocmesc, din cauze imputabile - dosarul de recrutare in volum complet si in limita
de timp prevazuta pentru institutia de invatamant la care opteaza;

b) prezintd inscrisuri false si/sau comite infractiunea de fals in declaratii sub semndtura
privata;

c) se substituie unei alte persoane;

d) frauda / tentativa de frauda a probei de verificare a cunostintelor;

d) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere.

In cazul in care descoperirea situatiilor previzute la aliniatul anterior, se face dupa
incheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de
scolarizare in care se afla.

III. PRECIZARI SUPLIMENTARE

Candidatii pot opta pentru una sau mai multe institutii de invatamant superior sau _scoli
postliceale, in masura in_care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de catre
institutiile organizatoare permit participarea la probele de selectie si de evaluare a cunostintelor.

Candidatii care au mai multe optiuni sunt informati cu privire la reluarea procedurilor
stabilite pentru recrutare si selectie, respectiv cu faptul ca se constituie dosare de recrutare
distincte _pentru_fiecare institutie de invatamdnt pentru care au_optat, iar fisa medicald si
rezultatul evaluarii_psihologice se depun in dosarele de recrutare suplimentare in_copie,
certificate pentru_conformitate cu originalul de catre seful structurii de resurse umane care a
realizat recrutarea.
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Locurile la institutiile de invatdmant care formeaza personal pentru MAI sunt comune
pentru femei §i barbati. Exceptie de la aceastd regula fac urmdtoarele arme s§i institutii de
invatdmant pentru care sunt recrutati exclusiv barbati:

a) Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaganescu” Boldesti — arma
pompiert;

b) Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” Bragov — arma aviatie.

1V. PERIOADE DE DESFASURARE A CONCURSURILOR DE ADMITERE

a) Concursul de admitere in Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” se desfasoara in
perioada 24 iulie - 10 august 2016.

b) Concursul de admitere in scolile postliceale ale M.A.l. se desfasoarda in perioada
03 — 12 septembrie 2016, conform graficelor stabilite de catre institutiile de Tnvatamant.

c) Informatii referitoare la perioadele de desfasurare a concursului de admitere in
institutiile militare de Invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne si Ministerului Apararii
Nationale sunt afisate pe site-ul oficial al fiecarei institutii de invatamant.

Pentru mai multe detalii se pot accesa urmatoarele site-uri sau numere de telefon:

O Academia de politie ,,Alexandru loan Cuza” Bucuresti - www.academiadepolitie.ro;

O Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi ,,Grigore Alexandru Ghica” Dragasani -
www.scoaladragasani.ro

O Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi ,,Petru Rares” Falticeni -

www.jandarmeriafalticeni.ro

Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civilda Boldesti -

www.scoaladepompieri.ro

Academia Tehnica Militara Bucuresti - www.mta.ro

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” Sibiu - www.armyacademy.ro

Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” Brasov - www.afahc.ro

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”

Pitesti - www.ncoacademy.ro

Institutul Medico-Militar — Telefon 021/312.01.73; 319.60.06; fax 021/319.70.61.

o

O o0OQ0O0o

o
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