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ANUNŢ 
 

Unităţile cu sarcini de recrutare ale Jandarmeriei Romăne recrutează candidaţi pentru 

participarea la concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ ale Ministerului Afacerilor 

Interne sau ale M.Ap.N. care pregătesc personal necesar nevoilor Ministerului Afacerilor Interne, 

sesiunea 2017.  

În conformitate cu prevederile legale în vigoare, unităţile menţionate anterior desfăşoară 

activităţi de recrutare a candidaţilor şi de asigurare a publicităţii pentru următoarele instituţii de 

învăţământ, după cum urmează: 

 a) Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” Bucureşti:  

 – 5 locuri alocate Jandarmeriei Române la Facultatea de Ştiinţe Juridice şi 

Administrative,  pentru învăţământul cu frecvenţă – domeniul de licenţă „Drept”, programul de 

studii universitare de licenţă „Drept”; 

  – 50 locuri alocate la Facultatea de Jandarmi pentru învăţământul cu frecvenţă – 

domeniul de licenţă „Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică”, programul de studii 

universitare de licenţă/specializarea „Ordine şi siguranţă publică” (din care 2 locuri pentru romi, 2 

locuri pentru maghiari şi 2 locuri pentru alte minorităţi), astfel: 

– 49 locuri alocate Jandarmeriei Române; 

– 1 loc alocat IGAv; 

  – 5 locuri alocate Jandarmeriei Române la Facultatea de Poliţie pentru învăţământul 

cu frecvenţă redusă – domeniul de licenţă „Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică”, 

programul de studii universitare de licenţă/specializarea „Ordine şi siguranţă publică”. 

 

 b) Şcoala Militară de Subofiţeri Jandarmi „Grigore Alexandru Ghica” Drăgăşani – 

180 locuri (din care 3 locuri pentru romi şi 2 locuri pentru alte minorităţi), astfel:  

 174 locuri alocate Jandarmeriei Române; 

 6 locuri alocate S.P.P. 

 

 c) Şcoala Militară de Subofiţeri Jandarmi „Petru Rareş” Fălticeni – 175 locuri 
alocate Jandarmeriei Române (din care 3 locuri pentru romi şi 2 locuri pentru alte minorităţi). 

 

 d) Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă „Pavel Zăgănescu” – 

Boldeşti – 3 locuri de Maistru militar auto alocate Jandarmeriei Române. 

  

 e) Academia Forţelor Terestre „Nicolae Bălcescu” Sibiu – 22 locuri alocate M.A.I. 

conform specialităţilor, astfel: 

 2 locuri – Managementul organizaţiei – Artilerie şi rachete; 

 1 loc – Managementul organizaţiei – Auto; 

 3 locuri – Managementul sistemelor de comunicaţii militare – Comunicaţii şi 

informatică; 

 12 locuri – Management economico-financiar – Finanţe-contabilitate; 

 4 locuri – Administraţie publică – Intendenţă; 
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 f) Academia Tehnică Militară Bucureşti – 38 locuri alocate M.A.I. conform 

următoarelor specialităţi, astfel:  

 2 locuri – Armament, aparatură artileristică şi sisteme de conducere a focului; 

 5 locuri – Materiale energetice şi apărare CRBN; 

 4 locuri – Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri şi mascare; 

 4 locuri – Blindate, automobile şi tractoare; 

 2 locuri – Construcţii şi fortificaţii; 

 4 locuri – Topogeodezie şi automatizarea asigurării topogeodezică; 

 5 locuri – Echipamente şi sisteme electronice militare; 

 3 locuri – Comunicaţii pentru apărare şi securitate; 

 5 locuri – Ingineria şi securitatea sistemelor informatice militare; 

 4 locuri – Calculatoare şi sisteme informatice pentru apărare şi securitate naţională. 

 

 g) Institutul Medico-Militar – 5 locuri alocate M.A.I. (Direcţia Medicală), 

specialitatea militară „Medicină generală”.  

 

 h) Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” – Facultatea de Management 

Aeronautic, 12 locuri alocate M.A.I. (IGAV),  

 10 locuri – Management în aviaţie – Aviaţie piloţi; 

 2 locuri – Managementul traficului aerian – Controlor Trafic Aerian; 

 

  i) Academia Navală „Mircea cel Bătrân” Constanţa – Facultatea de Inginerie 

Marină, 4 locuri alocate M.A.I., specialitatea militară „Navigaţie, Hidrografie şi echipamente 

navale”. 

 

 j) Universitatea Naţională de Apărare „Carol I”, 2 locuri alocate M.A.I., 

specialitatea militară „Logistică”. 
 

 k) Şcoala Militară de maiştri Militari şi Subofiţeri a Forţelor Terestre „Basarab I” 

Piteşti – 12 locuri alocate M.A.I. conform specialităţilor, astfel: 

 2 locuri – Armament şi instalaţii de lansare; 

 2 locuri – Auto; 

 1 loc – Geniu; 

 1 loc – Construcţii; 

 2 locuri – Tehnică de comunicaţii; 

 2 locuri – Operare şi mentenanţă echipamente de comunicaţii; 

 2 locuri – Intendenţă. 
 

l) Şcoala Militară de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion Murgescu” 

Constanţa – 14 locuri alocate M.A.I. conform specialităţilor, astfel: 

 2 locuri – Artilerie navală şi antiaeriană; 

 4 locuri – Timonier şi tehnică de navigaţie navală; 

 2 locuri – Comunicaţii navale şi observare semnalizare; 

 6 locuri – Motoare şi instalaţii electrice navale; 

 

Pentru a participa la concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ ale Ministerului 

Afacerilor Interne, persoanele care intenţionează să candideze trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiţii: 

a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) să cunoască limba română, scris şi vorbit; 
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c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic; 

e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi, sau să îi împlinească în cursul anului în care 

participă la concursul de admitere; 

f) să fie absolvenţi de liceu cu diplomă de bacalaureat; 

g) să aibă un comportament corespunzător cerinţelor de conduită admise şi practicate în 

societate; 

h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea; 

i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni; 

j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual 

de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani; 

k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege; 

l) să aibă vârsta de până la 27 de ani, împliniţi în anul participării la concursul de admitere; 

m) să aibă înălţimea de minimum 1,70 m bărbaţii şi 1,65 m femeile; candidaţii pentru 

instituţiile de formare a ofiţerilor şi agenţilor de poliţie de frontieră pentru specializarea 

marină trebuie să aibă înălţimea de minimum 1,60 m; 

n) să nu aibă semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta 

de vară; 

o) să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puţin 9,00, cu excepţia 

candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ de nivel liceal în state membre ale 

Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului; 

p) să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ; 
 

  Aptitudinea/inaptitudinea prevăzută la lit. d) se constată de structurile de specialitate ale 

MAI, printr-o examinare medicală şi evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în 

domeniu. În situaţia în care se constată inaptitudinea pentru oricare dintre situaţii, procedura de 

recrutare încetează pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologică se susţine înaintea 

examinării medicale. 

Dovada îndeplinirii condiţiei prevăzute la lit. f) se face cu diplomă sau cu adeverinţă care 

îndeplineşte condiţiile de valabilitate, din care să rezulte faptul că au susţinut şi promovat 

examenul de bacalaureat. 

Candidaţii care au promovat concursul de admitere în instituţiile de învăţământ nu trebuie 

să aibă calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizaţii cu caracter politic. 
 

Maiştrii militari/subofiţerii care se înscriu la concursul de admitere pe locurile aprobate la 

programul de studii universitare de licenţă "Ordine şi siguranţă publică" din Academia de Poliţie 

"Alexandru Ioan Cuza", forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, potrivit locurilor aprobate 

pentru MAI şi repartizate unităţilor militare beneficiare, trebuie să îndeplinească baremele şi 

criteriile de aptitudine medicală, fizică şi psihologică (să fie apţi din punct de vedere medical, fizic 

şi psihologic), precum şi următoarele criterii specifice de recrutare: 

a) la data înscrierii au o vechime de minimum 1 an în cadrul structurilor MAI, în calitate de 

maistru militar, subofiţer sau agent de poliţie; 

b) au obţinut calificativul de cel puţin "foarte bun", la ultima apreciere de serviciu anuală; 

c) nu sunt puşi la dispoziţie ori nu sunt suspendaţi din funcţie în condiţiile art. 16 alin. (2) din 

Anexa nr. 7 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în 

unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne (Cadrul militar este pus la dispoziţie 

când este trimis în judecată sau judecat de către instanţele judecătoreşti în stare de libertate 

pentru fapte în legătură cu exercitarea atribuţiilor funcţiei în care este încadrat) şi art. 20 lit. 

a) şi b) din anexa nr. 7 la ordin (Cadrul militar se suspendă din funcţie de drept în 

următoarele situaţii: a) este arestat preventiv sau se află în arest la domiciliu; b) se află sub 

control judiciar sau control judiciar pe cauţiune şi s-a dispus interdicţia exercitării 

profesiei). 
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d) nu sunt sub efectul unei sancţiuni disciplinare; 

e) au vârsta de până la 40 de ani, împliniţi în anul participării la concursul de admitere. 

Dacă până la momentul înmatriculării intervine una dintre situaţiile prevăzute la literele c) 

sau d), înmatricularea nu se realizează. 

 

 Recrutarea candidaţilor pentru admiterea în instituţiile de învăţământ care pregătesc 

personal pentru nevoile MAI se realizează în raport de domiciliul/reşedinţa înscris/ă în cartea de 

identitate şi specialitatea pentru care optează candidaţii, conform ofertei educaţionale. 

 Locurile la instituţiile de învăţământ care pregătesc personal pentru nevoile MAI sunt 

comune pentru femei şi bărbaţi, cu excepţia specialităţilor pompieri şi aviaţie piloţi, pentru care 

sunt recrutaţi exclusiv bărbaţi. 

 Pentru admiterea la instituţiile de învăţământ din sistemul de apărare, ordine publică şi 

securitate naţională, altele decât cele din subordinea MAI, pe locurile rezervate MAI, candidaţii 

trebuie să îndeplinească în mod suplimentar, după caz, şi criteriile specifice de recrutare prevăzute 

de acestea. 

 În vederea participării Ia concursul de admitere, candidaţii susţin evaluarea psihologică şi 

examinarea medicală. 

 Examinarea medicală şi evaluarea psihologică sunt gratuite, conform reglementărilor legale 

în vigoare, cu excepţia examinărilor suplimentare. 

 Pentru anumite specialităţi/specializări este necesară obţinerea unor avize medicale şi 

psihologice/psihotehnice suplimentare (ex.: pompieri şi protecţie civilă, auto, aviaţie, marină etc.); 

 După examinarea generală şi măsurarea indicilor antropometrici, în situaţia observării 

directe a existenţei la candidaţi a diverselor semne particulare sau tatuaje neacoperite de 

vestimentaţie, în ţinuta de vară ori în situaţia în care înălţimea nu corespunde criteriului minim de 

1,65 metri pentru femei, 1,70 metri pentru bărbaţi, candidatului nu i se întocmeşte dosar de 

recrutare şi este informat cu privire la acest aspect. 

 Fişa medicală se încheie pentru candidatul care îndeplineşte cumulativ toate criteriile 

medicale, prin acordarea avizului „apt" pentru admiterea în instituţiile de învăţământ care 

pregătesc personal pentru nevoile MAI. 

 Evaluarea psihologică a candidaţilor se realizează de specialişti din cadrul Centrului de 

Psihosociologie al MAI, potrivit planificării. 

 Candidaţii etnici/minoritari care se înscriu pentru locurile alocate distinct acestora declară 

pe propria răspundere apartenenţa la etnia/minoritatea respectivă şi depun o adeverinţă emisă de o 

organizaţie etnică/minoritară, constituită potrivit legii. 

 Candidaţii pot opta pentru una sau mai multe instituţii de învăţământ universitar sau şcoli 

postliceale, în măsura în care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de către 

instituţiile organizatoare permit participarea la probele de concurs, caz în care se constituie dosare 

distincte corespondente numărului de opţiuni. 

 Candidaţii care au dosarele de recrutare corect şi complet întocmite prezintă la sediul 

instituţiei de învăţământ pentru care au optat, în vederea înscrierii la concursul de admitere, 

următoarele documente: 

 cartea de identitate sau paşaportul, în original; 

 diploma de bacalaureat sau adeverinţă eliberată de liceu în care se menţionează notele 

obţinute la probele de examen, media generală de la bacalaureat, mediile obţinute în anii 

de liceu, termenul de valabilitate şi faptul că nu a fost eliberată diploma, precum şi foaia 

matricolă a studiilor liceale, în original sau în copii legalizate (numai pentru absolvenţii 

promoţiei anului în curs); 

 alte documente solicitate prin metodologiile / regulamentele de admitere (ex.: acte de 

studii în original, dovada achitării contravalorii taxei de înscriere la concurs pentru 

candidaţii ia Academia de Poliţie „Alexandru loan Cuza" şi la alte instituţii de 

învăţământ la care MAI are locuri aprobate, avize pentru dovedirea unor aptitudini etc.). 
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 Candidaţii declaraţi „admis" au obligaţia să depună, în vederea înmatriculării, la începerea 

anului şcolar/universitar, diploma de bacalaureat, în original, la instituţia de învăţământ. 

Neprezentarea, în termenul stabilit, a diplomei, în original, din vina exclusivă a candidatului, 

conduce la neînmatriculare. 

 Pentru a fi înmatriculaţi în anul I de studii, candidaţii declaraţi "admis" în instituţiile de 

învăţământ superior ale MAI, cu excepţia celor care au absolvit studiile liceale în anul participării 

la concursul de admitere în instituţia de învăţământ superior, trebuie să depună la secretariatul 

instituţiei de învăţământ superior, odată cu cererea de înmatriculare, dovada achitării contravalorii 

studiilor superioare de lungă durată, studiilor universitare de licenţă sau echivalente acestora, în 

situaţia în care au beneficiat gratuit de şcolarizare în cadrul unui astfel de program de studii 

universitare finanţate de la bugetul de stat, sau, după caz, o declaraţie din care să rezulte că nu au 

beneficiat de subvenţie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenţă 

sau echivalent. 

 Tematica şi bibliografia pentru concursul de admitere se postează pe site-ul fiecărei 

instituţii de învăţământ. 

 Etapele de desfăşurare a probelor de concurs pentru admiterea la alte instituţii de 

învăţământ pe locurile MAI sunt afişate pe site-ul oficial al fiecărei instituţii de învăţământ. 

  

 Relaţii suplimentare, precum şi îndrumarea candidaţilor pentru înscrierea la concursurile 

de admitere în instituţiile militare de învăţământ care pregătesc personal pentru nevoile MAI, 

sesiunea 2017, se pot obţine de la structurile de resurse umane cu sarcini de recrutare din 

subordinea Inspectoratului General al Jandarmeriei Române sau la Serviciul Recrutare, Încadrare 

şi Promovare Personal din cadrul Direcţiei Resurse Umane a IGJR la numărul de telefon: 

021.409.61.78, în zilele de luni – vineri, în intervalul orar 08.00 – 16.00. 
 


